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RESOLUCION No. 202640122 DE 2026
(27 de agosto de 2026)

“Por medio de la cual se adopta el Programa de Transparencia y Etica
Publica— PTEP de Metroplus S.A.”

LA GERENTE GENERAL DE METROPLUS S.A. En ejercicio de sus facultades
legales, estatutarias, vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento, entre otros, en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacién y la desconcentracion de funciones, asi como a través de la
coordinacion de las actuaciones de las autoridades administrativas para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

2. Que el articulo 269 de la Constitucidon Politica dispone que las entidades
publicas estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo
que establezca la ley.

3. Que la Ley 87 de 1993 establece normas para el ejercicio del Control Interno
en las entidades y organismos del Estado y define el Sistema de Control
Interno como el conjunto de planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una
organizacion, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracion de la informacién y de los recursos, se
desarrollen de conformidad con las normas constitucionales y legales vigentes,
dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las metas u
objetivos previstos.

4. Que la Ley 1474 de 2011 establece disposiciones orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.
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5. Que el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 modificé el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011 y establecid que cada entidad del orden nacional, departamental
y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, debera
implementar Programas de Transparencia y Etica Publica, con el fin de
promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear
constantemente los riesgos de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad.

6. Que el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 establece que los Programas de
Transparencia y Etica Publica deberan contemplar, entre otros aspectos,
medidas de debida diligencia, prevencion, gestion y administracion de riesgos
de corrupcion, redes interinstitucionales para el fortalecimiento de la
prevencion de actos de corrupcion, transparencia y legalidad, canales de
denuncia, estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion
publica y cultura de la legalidad, asi como las demas iniciativas que la entidad
considere necesarias para prevenir y combatir la corrupcion.

7. Que el paragrafo 1° del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el
articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, establece que en aquellas entidades en las
que se tenga implementado un sistema integral de administracion de riesgos,
este debera articularse con el Programa de Transparencia y Etica Plblica.

8. Que el paragrafo 3° del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 asigno a la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica la funcion de
sefalar las caracteristicas, estandares, elementos, requisitos, procedimientos y
controles minimos que deben cumplir los Programas de Transparencia y Etica
Publica, los cuales tendran un enfoque de riesgos.

9. Que el Decreto 1122 de 2024 reglamentd el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado
con Ios Programas de Transparencia y Etica Plblica, y ad|C|ono al Decreto
1081 de 2015 las disposiciones relacionadas con su ambito de aplicacion,
metodologia, estructura y publicidad.

10.Que el Decreto 1122 de 2024 establece que las entidades obligadas del orden
nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su regimen de
contratacion, deberan implementar Programas de Transparencia y Etica
Plblica con las caracteristicas, estandares, elementos, requisitos,
procedimientos y controles minimos establecidos por la Secretar:’a de
Transparencia de la Presidencia de la Republica.
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11.Que el Decreto 1122 de 2024 adoptd como primera version el Anexo Técnico
de los Programas de Transparencia y FEtica Publica, elaborado por la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, como
instrumento metodoldgico para orientar a las entidades obligadas en la
formulacion e implementacion de sus respectivos Programas.

12.Que de conformidad con el Anexo Técnico de los Programas de Transparencia
y Etica Publica, el Programa se desarrolla mediante un componente transversal
y un componente programatico o Estrategia Institucional de Lucha contra la
Corrupcién, articulados con el contexto, las necesidades, los riesgos y las
particularidades de cada entidad.

13.Que Metroplis S.A., en su condicién de Empresa Industrial y Comercial del
Estado del orden municipal, debe implementar el Programa de Transparencia y
Etica Publica de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes y los lineamientos establecidos por la Secretaria de Transparencia de
la Presidencia de la Republica.

14.Que Metroplis S.A. ha desarrollado el Programa de Transparencia y Etica
Publica — PTEP como instrumento institucional orientado a fortalecer la
transparencia, la integridad, la cultura de la legalidad, el acceso a la
informacién publica, la prevencién de la corrupcién y la gestion de los riesgos
asociados a la integridad publica, en articulacion con su misionalidad y con los
instrumentos institucionales de planeacion y gestién.

15.Que el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP de Metroplds S.A.
establece las acciones, actividades, responsables, mecanismos e instrumentos
necesarios para su implementacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion, de
acuerdo con los lineamientos metodoldgicos establecidos por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica.

16. Que la implementacién del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP
requiere la participacion articulada de las diferentes dependencias, procesos y
responsables de Metroplis S.A., de conformidad con las responsabilidades
definidas en el Programa y en los instrumentos institucionales que lo
desarrollen.

17.Que el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP debera articularse
con el Sistema de Gestion de Riesgos y demas instrumentos institucionales
relacionados con la gestion, el control, la transparencia, la integridad y la
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prevencién de la corrupcién, de conformidad con las competencias y
responsabilidades establecidas en Metroplus S.A.

18.Que el Comité Institucional de Gestion y Desemperio de Metroplis S.A., en
sesion realizada el 26 de agosto de 2026, conocid y aprobo el Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP, conforme consta en el acta
correspondiente, recomendando su adopcion mediante el acto administrativo
respectivo.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION. Adoptar el Programa de Transparencia y
Etica Publica — PTEP de Metroplis S.A., el cual hace parte integral de la
presente Resolucion como Anexo Técnico.

El Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP se implementara de
conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, modificada por la Ley
2195 de 2022, el Decreto 1122 de 2024, el Anexo Técnico vigente expedido por la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica y demas normas,
lineamientos y disposiciones que resulten aplicables.

ARTICULO SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION. El Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP sera de obligatorio cumplimiento para todos
los servidores publicos y contratistas de Metroplus S.A. que, de acuerdo con sus
competencias y responsabilidades, intervengan en la ejecucion de las acciones y
actividades previstas en el Programa.

Las dependencias, procesos y responsables deberan desarrollar las acciones y
actividades que les sean asignadas, suministrar la informacion requerida y aportar
las evidencias que soporten su cumplimiento, de conformidad con los mecanismos
e instrumentos establecidos en el PTEP.

ARTICULO TERCERO: COORDINACION, IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO. La Secretaria General, en ejercicio de las funciones relacionadas
con la Planeacién Institucional, sera responsable de coordinar la implementacion,
divulgacion, seguimiento y consolidacion de la informaciéon relacionada con el
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, sin perjuicio de las
responsabilidades asignadas a las demas dependencias, procesos y lineas de
defensa de Metroplus S.A.

El seguimiento a la implementacion del Programa se realizara de acuerdo con los
mecanismos, periodicidades e instrumentos definidos en el documento técnico que
hace parte integral de la presente Resolucién, mediante las herramientas de
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seguimiento establecidas para tal efecto, en las cuales se registraran, entre otros
aspectos, los avances de las acciones y actividades, responsables, resultados y
evidencias correspondientes.

PARAGRAFO PRIMERO. Las dependencias, procesos y responsables de las
acciones y actividades establecidas en el Programa deberén reportar a la
Secretaria General, en los términos y periodicidad definidos, la informacion,
avances y evidencias requeridas para realizar el respectivo seguimiento vy
consolidacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. La gestién de los riesgos asociados a la integridad
publica se articulara con la implementacién del Programa de Transparencia y Etica
Plblica — PTEP y con el Sistema de Gestion de Riesgos de Metroplus S.A., de
conformidad con las competencias institucionales, la normatividad vigente y los
lineamientos técnicos aplicables.

ARTICULO CUARTO: EVALUACION INDEPENDIENTE. El Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP sera objeto de evaluacion independiente
por parte de la instancia competente de Control Interno de Metroplus S.A., en
ejercicio de las funciones propias de la tercera linea de defensa y de conformidad
con la priorizacion y alcance definidos en el Plan Anual de Auditoria.

La evaluacion independiente tendrd como propdsito verificar, de acuerdo con su
alcance, la formulacion, implementacion y resultados del Programa, asi como
identificar oportunidades de mejora y formular las recomendaciones a que haya
lugar.

ARTICULO QUINTO: ACTUALIZACION. El Programa de Transparencia y Etica
Publica — PTEP podra ser actualizado cuando se presenten cambios normativos,
institucionales, estratégicos o de contexto que asi lo requieran, o como resultado
de los procesos de seguimiento, evaluacion y mejora.

Las modificaciones al Programa deberan observar las disposiciones establecidas
por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica y ser
sometidas a las instancias institucionales competentes para su conocimiento y
aprobacion, cuando corresponda.

ARTICULO SEXTO: DESARROLLO E IMPLEMENTACION. E! desarrallo
metodolégico, procedimental y operativo de las acciones contenidas en el
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP se realizara mediante los
procedimientos, manuales, instrumentos, matrices, planes y demas herramientas
institucionales que resulten necesarias para su implementacion, de conformidad
con las disposiciones legales y los lineamientos técnicos aplicables.
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ARTICULO SEPTIMO: PUBLICACION Y DIVULGACION. EI Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP debera ser publicado en la pagina web de
Metroplis S.A., de conformidad con las disposiciones vigentes en materia de
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transparencia y acceso a la informacién publica.

Asi mismo, Metroplus S.A. promovera la divulgacion y apropiacion del Programa
entre sus servidores publicos, contratistas, grupos de interés y demas partes
interesadas, de acuerdo con las estrategias y mecanismos establecidos para tal

efecto.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion
rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean

contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

THERINE WIANCO QUIROZ

Gerente General
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Secretario General

Gerente General
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