Responsable lider

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRANSICION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2026
Corte de seguimiento: agosto de 2026

Febrero| Marzo

Estado a

iento a agosto
© a ago agosto

Fase 1

Fase 2

Fase 3

Aprestamiento institucional |Secretaria General

Diagnéstico y andlisis de
rechas

Disefio del PTEP

Equipo Lider /
Secretaria General

Secretaria General /
Equipo Lider

inventario documental

de brechas

Documento del PTEP
formulado

Equipo PTEP conformado e

Informe diagndstico y matriz

Durante la fase de aprestamiento institucional se realizé la revision y
analisis del marco normativo aplicable a Metroplis S.A., teniendo en
cuenta su naturaleza juridica, objeto social y tipologia institucional, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1122 de 2024 y demas
normas asociadas al Programa de Transparencia y Etica Pablica — PTEP.

De manera articulada con el area admlmstranva ¥ demas dependencias
involucradas, se efectud la i ifi y ion de los

existentes relacionados con la gestion de riesgos, el anterior Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Cludadano (PAAC), integridad, rendicion
de cuentas y demas i P ia y control
institucional, consolidando asi un inventario documental como insumo para
el proceso de transicion.

Adicionalmente, se estructur el plan de trabajo para la implementacion
del PTEP, defini y jornadas
de socializacién y capacitacion dlngldas a servidores y personal de apoyo
de la entidad.

Finalmente, desde la Secretaria General se designo el equlpo

de liderar la i jento del
Plan de Transicion del Programa de Transparencia y Euca Publica —
PTEP.

Desde la Secretaria General y el equipo lider del proceso se desarroll6 el
diagnéstico institucional onentado a evaluar el estado actual de Metroplus
S.A. frente a los y en el Programa
de Transparencia y Etica Publica — PTEP, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 1122 de 2024.

Como resultado de este ejercicio, se identificaron las pnnclpales brechas y
i de for imie en materia de

gestion de riesgos, participacion ciudadana y control institucional,

contando como evidencia con el informe de autodiagnostico y la matriz de

brechas construida para tal fin.

Asi mismo, se formulo un plan de trabajo orientado al cierre de las
brechas identi acciones i con el
fortalecimiento de la gestion de riesgos y la adopcion de los lineamientos
contenidos en la nueva Guia para la Administracion del Riesgo emitida por
Funcion Publica.

En el marco de la fase de disefio, se inici6 la es(ructuraclon del Programa
de Transparencia y Etica Publlca PTEP de SA.,

cumplimiento del

No aplica seguimiento para este periodo 100%

cumplimiento del

No aplica seguimiento para este periodo 100%

En el marco de la fase de disefio se dio cumplimiento a las siguientes

los lineas
formulacion e implementacion.

para su

Como parte de este proceso, se avanzo en la construccion del

« Definicion de la estructura del PTEP conforme a lo dispuesto en el Decreto
1122 de 2024.
« Disefio de los del PTEP.

y
F ion de las acciones, metas, indicadores y responsables asociados

* Articulacion del PTEP con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

del , orientado al for imic dela
cultura de i i y gestion p iva dentro de la a su implementacion.
entldad en artlculaclon con los I|neam|en(os normatlvos vigentes y las
i en el diagnsti

De igual manera, se inicio la idacion del técnico del

(MIPG) el Modelo Estandar de Control Interno (MECI) y el sistema de

PTEP, integrando los insumos obtenidos en las fases prevlas v
i acclones i de e
para su ir ion y i

del riesgo de la entidad.

Como resultado, en el mes de agosto se avanzé en la estructuracién del cumplimiento del
componente programatico del PTEP, en articulacion con las estrategias 100%

definidas en el del Ambos

fueron aprobados a través del Comité Instltuclonal de Gestion y Desempefio

de plis S.A.y se en la pagina web de la entidad,

en los siguientes enlaces:

« Componente Transversal 2026-2028: https://www.metroplus.gov.co/wp-
content/uploads/2026/09/COMPONENTE-TRANSVERSAL-2026-2028.pdf

« Componente Programatico 2026-2028: https://www.metroplus.gov.co/wp-
content/uploads/2026/09/COMPONENTE-PROGRAMATICO-2026-2028.pdf
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Corte de seguimiento: agosto de 2026

Febrero| Marzo Agosto

Estado a

to a agosts
iento a agosto R

Fase 4

Fase 4

Fase 5

Fase 5

Comunicaciones /

Socializacion y ajustes P
val Secretaria General

Adopcion formal del PTEP | Alta Direccion

I Dependencias
Implementacion inicial
responsables
Seguimiento y reporte Equipo Lider / Control
Interno

Soportes de socializacion y

ajustes incorporados No aplica seguimiento para este periodo

Acto administrativo de " - y
. " No aplica seguimiento para este periodo
adopcion

Acciones iniciales " - y
. . N No aplica seguimiento para este periodo
implementadas

Informe de avance y

seguimiento No aplica seguimiento para este periodo

En el marco de esta fase se dio limi alas si

Publicacion del PTEP para comentarios y observaciones de los grupos de
interés: el documento fue publicado en la pagina web de la entidad para su
consulta publica.

interna con i y i el fue remitido
por correo electronico a la totalidad de los funcionarios y contratistas de
Metroplis S.A. imiento del
ion de ajustes y i se revisaron y tuvieron en (1:;:;‘05 imiento del
cuenta los i i por la Coordinacién de °

y
Control Interno. No se recibieron comentarios ni observaciones por parte de
los grupos de interés a través del correo electronico dispuesto para tal fin.

Se dio cumplimiento a la adopcion formal del Programa de Transparencia y

Etica Pablica — PTEP mediante el acto administrativo correspondiente:

Resolucion 202640122, "Por la cual se adopta el Programa de Transparencia

y Etica Publica — PTEP de Metropliis S.A.", disponible en el siguiente enlace:

https://ww, 9oy P OLUCION- | cumplimiento del
202640122-PROGRAMA-DE-TRANSPARENCIA-Y-ETICA-PUBLICA pdf 100%

En el marco de esta fase se dio inicio a la implementacion de las acciones
ori: del PTEP, por el imi de la gestion de
riesgos institucional, con la adopcién de la politica de riesgos de la entidad.

cumplimiento del

9
Con esta accion se da inicio a la ejecucion de las actividades contempladas 100%

en el PTEP, las cuales tendran continuidad y serén objeto de seguimiento
permanente a través del plan de monitoreo del PTEP.

En el marco de esta fase se dio limi alas si

Reporte de avances a la alta direccion sobre la ejecucion del Plan de

Transicion del PTEP.

Identificacion de oportunidades de mejora para la vigencia siguiente. cumplimiento del
100%

Se realiz6 el seguimiento al Plan de Transicion conforme a lo establecido, y el

presente informe fue publicado en la pagina web institucional. Este ejercicio

de limi y reporte i a a a través del plan de

monitoreo del PTEP.




