metroplus

RESOLUCION NUMERO 202140062
(22 julio de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO

PUBLICO DE METROPLUS S.A "

El Gerente General de METROPLUS S.A, en uso de sus facultades legales y estatutarias, y

1.

CONSIDERANDO:

Conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual Operativo de Gestion MIPG,
los “Valores del Servicio Publico - Cédigo de Integridad”, deben hacer parte del
engranaje de todas las entidades de la Rama Ejecutiva con la inclusién de este en el
componente de Politica de Talento Humano dentro del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion de cada entidad.

El Decreto 1499 de 2017 se sefialé que en cada entidad se integrara un Comité
Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementacion vy .
operaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG (Articulo 2.2.22.3.8).

Que el mencionado Decreto en el articulo 2.2.22.2.1 indicé que “las politicas de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y los demas lideres, se denominaran
politicas de Gestién y Desempefio Institucional y comprenderan, entre otras, de acuerdo
al numeral 4, la Politica de Integridad para las entidades publicas.

Que el articulo 2.2.22.3.3 de la ibidem sefalé como unos de los objetivos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en el numeral 1 “[flortalecer el liderazgo y el
talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la
generacion de resultados de las entidades publicas”.

Que, teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica desarrollé un ‘codigo general’ o ‘cddigo tipo’ que denomino Cédigo de Integridad,
con las caracteristicas de ser general, conciso y en cual se establecieron unos minimos
de integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais, cada uno de los
valores que incluyé el Codigo, determindé una linea de accion cotidiana para los
servidores, quedando compendiados cinco (5) valores asi: Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia, Justicia

La Ley 2016 del 27 de febrero de 2020 “Por la cual se adopta el Codigo de Integridad
del Servicio Publico Colombiano y se dictan otras disposiciones” establece en el
“Articulo 1 Objeto. La presente ley tiene como objeto la adopcion e implementacién del
Codigo de Integridad del Servicio Publico Colombino expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, por parte de todas las entidades del Estado a nivel
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nacional y territorial y en todas las Ramas del Poder Publico, las cuales tendran la
autonomia de complementario respetando los valores que ya estan contenidos en el
mismo”.

7. En el Paragrafo del mismo articulo 1 la ley establece “Por implementacion del Cédigo
de Integridad del Servicio Publico Colombiano se entendera la capacitacion obligatoria
de Induccién para cualquier cargo del Estado y en cualquier modalidad contractual, la
evaluacién y seguimiento, la generacion de indicadores que permitan verificar su
cumplimiento”, la inclusién obligatoria del Cédigo en los manuales de funciones y demas
métodos, planes y procedimientos que fortalezcan y promuevan la Integridad en el
Servicio Publico.

8. Dicho cédigo de integridad debe contener los siguientes elementos: “Contar con el
liderazgo del equipo directivo y la coordinacién de las areas de gestién humana; levar
a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacién y apropiacion de
los valores y principios propuestos en el Codigo de Integridad; Establecer un sistema de
seguimiento y evaluacidon de la implementacion del Cédigo para garantizar su
cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de las funciones; Promover que
el contacto de los servidores con el Cédigo sea experiencial de tal manera que surjan
en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos que
eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento; Adoptar y apropiar el
Cadigo de Integridad, y de conformidad con las particularidades y autonomia de cada
entidad publica, adicionar principios de accion (“lo que hago” “lo que no hago”) a los
cinco valores establecidos en el C4digo e incluir hasta dos valores adicionales”.

9. Que METROPLUS S.A participo en la firma del comrpomiso por la transparencia en la
gestion publica realizado por la Alcaldia de medellin en 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adéptese el Cédigo de Integridad del Servicio Publico de METROPLUS
S.A. el cual se anexa a a la presente resolucicon y hace parte integral de la misma.

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir de
la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial, los
capitulos 1,2,3 y articulo 20 de la Resolucion 201840070 de 2018.
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ARTICULO TERCERO. DIVULGACION. El Codigo de lntegfidad se divulgara a los miembros
de la entidad y a sus grupos de interés. La difusion sera a cargo de las areas de gestion social,

comunicaciones y hara parte de los procesos de induccién y reinduccion.

ARITCULO CUARTO: AMBITO DE APLICACION.Las disposiciones del cédigo de integridad
de Metroplus se aplicaran a todos los directivos,servidores y contratistas a partir del momento

de su incorporacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los 22 dias del mes de julio del afio 2021
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