MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRANSICION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2026

Responsable lider

Enero

Febrero

Marzo

Junio

Producto esperado

Fase1

Aprestamiento institucional

Secretaria General

Equipo PTEP conformado e
inventario documental

Durante la fase de aprestamiento institucional se realizé la revision y analisis del marco
normativo aplicable a Metroplus S.A., teniendo en cuenta su naturaleza juridica, objeto social y
tipologfa institucional, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1122 de 2024 y demés
normas asociadas al Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP.

De manera articulada con el area administrativa y demas dependencias involucradas, se
efectud la i ificacion y r ilacion de los d
gestion de riesgos, el anterior Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC),
integridad, rendicién de cuentas y demés instrumentos asociados a transparencia y control
institucional, consolidando asi un inventario documental como insumo para el proceso de
transicion.

relacionados con la

Adicionalmente, se estructurd el plan de trabajo para la implementacion del PTEP, definiendo
cronograma de actividades, responsables y jornadas de socializacion y capacitacion dirigidas a
servidores y personal de apoyo de la entidad.

Finalmente, desde la Secretaria General se design el equipo responsable de liderar la
implementacion, articulacion y seguimiento del Plan de Transicién del Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP.

Fase 2

Diagnéstico y andlisis de
brechas

Equipo Lider / Secretaria
General

Informe diagnéstico y matriz
de brechas

Desde la Secretaria General y el equipo lider del proceso se desarrollé el diagnéstico
institucional orientado a evaluar el estado actual de Metroplus S.A. frente a los componentes y
lineamientos establecidos en el Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP, conforme a
lo dispuesto en el Decreto 1122 de 2024.

Como resultado de este ejercicio, se identificaron las principales brechas y oportunidades de
fortalecimiento en materia de transparencia, integridad, gestién de riesgos, participacién
ciudadana y control institucional, contando como evidencia con el informe de autodiagnéstico |
la matriz de brechas construida para tal fin.

Asi mismo, se formuld un plan de trabajo orientado al cierre de las brechas identificadas,
incorporando acciones relacionadas con el fortalecimiento de la gestion de riesgos y la
adopcién de los lineamientos contenidos en la nueva Guia para la Administracién del Riesgo
emitida por Funcién Publica.

Fase 3

Disefio del PTEP

Secretaria General /
Equipo Lider

Documento del PTEP
formulado

En el marco de la fase de disefo, se inicid la estructuracion del Programa de Transparencia y
Etica Pablica — PTEP de plis S.A., defini los lineas égicas y
actividades requeridas para su formulacién e implementacion.

Como parte de este proceso, se avanz6 en la construccion del componente transversal del
programa, orientado al fortalecimiento de la cultura de transparencia, integridad y gestién
preventiva dentro de la entidad, en articulacién con los lineamientos normativos vigentes y las
necesidades identificadas en el diagndstico institucional.

De igual manera, se inici6 la consolidacién del documento técnico del PTEP, integrando los
insumos obtenidos en las fases previas y do acciones, i de
seguimiento e indicadores para su implementacién y monitoreo.

Fase 4

Socializacion y ajustes

Comunicaciones /
Secretaria General

Soportes de socializacion y
ajustes incorporados

No aplica seguimiento para este periodo

Fase 4

Adopcién formal del PTEP

Alta Direccion

Acto administrativo de
adopcién

No aplica seguimiento para este periodo

Fase5

inicial

Dependencias

Acciones iniciales
implementadas

No aplica seguimiento para este periodo

Fase5

y reporte

Equipo Lider / Control
Interno

Informe de avance y
seguimiento

No aplica seguimiento para este periodo




