metroplus

RESOLUCION NUMERO 202640012
(29 de enero de 2026)

PLAN DE INCENTIVOS METROPLUS S.A. 2026
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN Y REGLAMENTAN LOS PROGRAMAS
“METROPLUS CONTIGO 2026" Y “SE FELIZ 2026 PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ENTIDAD

La Gerente General de METROPLUS S.A., en uso de sus facultades legales y
estatutarias y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1567 de 1998 y el
Decreto 1083 de 2015, las entidades publicas deben disefiar y desarrollar
Programas de Estimulos, como parte integral de los Programas de -
Bienestar Social, orientados a motivar el desemperio eficaz, el compromiso
institucional y el desarrollo integral de sus servidores publicos.

2 Que el Convenio Internacional del Trabajo No. 156, denominado
“Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares”,
adoptado por la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT, promueve la
igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres trabajadores,
garantizando condiciones laborales que permitan armonizar la vida laboral,
personal y familiar.

3. Que los programas de Bienestar Social e Incentivos estan orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
servidor publico, el mejoramiento de su calidad de vida y la de su nucleo
familiar, contribuyendo al incremento de los niveles de satisfaccién, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificaciéon con la entidad.

4. Que METROPLUS S.A., a través del Proceso de Gestion y Administracion
del Talento Humano, adscrito a la Direccion Administrativa, busca fortalecer
el bienestar de sus servidores publicos mediante la generacion de espacios
de participacién en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales,
que promuevan el adecuado uso del tiempo libre y el desarrollo de
competencias personales y sociales.

5. Que la entidad pretende incentivar positivamente la percepcion de sus
servidores publicos frente al ambiente laboral, mejorar la productividad
institucional, fortalecer el clima organizacional y contribuir al equilibrio entre
la vida laboral y personal, mediante el otorgamiento y disfrute de beneficios
no econémicos. )

6. Que se hace necesario adoptar y reglamentar el programa “METROPLUS
CONTIGO 2026”, dirigido a los servidores publicos de METROPLUS SA. y

Calle 53 (Maracaibo) No. 45-77 Piso 3, Camara de Comercio de Medellin
Edificio de la Cultura PBX: 210 7000 NIT 900019519-9
www.metroplus.gov.co
1/8



metroplus

Resolucién numero 202640012- “Plan de incentivos Metroplls s.a. 2026
por medio de la cual se adoptan y reglamentan los programas “Metroplus contigo 2026" y “sé feliz 2026" para
los servidores publicos de la entidad”

su grupo familiar, asi como el programa “SE FELIZ 2026”, los cuales haran
parte integral del Plan de Bienestar e Incentivos de la entidad para la
vigencia 2026.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

CAPITULO | - PROGRAMA “METROPLUS CONTIGO 2026”

ARTICULO PRIMERO: Definicién. El programa “METROPLUS CONTIGO 2026,
tendra como objetivo el reconocimiento por parte de Metroplis S.A. de un aporte
econdmico para los Servidores Publicos de Metroplus S.A. que realicen actividades
de caracter recreativo, deportivo, académico y cultural, direccionadas a potenciar
sus competencias y desarrollo integral que permitan elevar sus niveles de
satisfaccion.

Este programa hara parte del Plan de Bienestar para la vigencia 2026.

Este aporte econdmico no constituye salario, por tanto, estos pagos no forman parte
de la base para el calculo y pago de prestaciones sociales, aportes parafiscales y
seguridad social.

ARTiCULO, SEGUNDO: Beneficiarios. Seran beneficiarios del Programa
‘METROPLUS CONTIGO 2026” los empleados de libre nombramiento y remocion
y los trabajadores oficiales de Metroplus S.A. De igual manera, se beneficiara el
grupo familiar de los servidores anteriormente descritos, tal como se indica a
continuacion:

a) El o (la) cobnyuge o compafero (a) permanente del servidor publico,
acreditado mediante registro civil de matrimonio o declaracién juramentada.

b) Los hijos del servidor publico que tengan hasta 18 afios de edad y dependan
econdmicamente del servidor.

¢) Los hijos del servidor pubico con edad entre 18 y 23 anos, cuando éste se
encuentre financiando su educacién en instituciones formales de educacién
superior certificadas por el ICFES o la autoridad oficial correspondiente; o en
los programas técnicos de educacién no formal debidamente acreditados por
la autoridad competente.
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