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PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

OBJETIVOS DEL SG-SST

Intervenir los riesgos presentes en la Entidad, a partir del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disminuir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales en empleados y contratistas de prestacion de servicios

OBJETIVO
Mejorar los mecanismos para acceder y verificar el entendimiento de la politica, objetivos y estructura basica del SG-SST por parte de los servidores y contratistas de prestacion de servicios de la Entidad.
Promover la salud mental, autocuidado y la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones de la Entidad.
PLAN DE TRABAJO METROPLUS S. 2026
OBJETIVOS ESPECIFICO DE METAS ACTIVID, RESPONSABLE O LIDER
CONTROL DEL RIESGO ENERO FEBRERO MARZ ABRIL MAY( JUNIO JuLio AGOSTO ~ SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE RECURSOS INDICADORES ENTREGABLE
Difundir la politica de Seguridad y Salud P P P P P P P P P P P P FINANCIEROS - . y
" " ™ H P LOGISTICOS - Politica firmada por gerencia
Garantizar el parael divul de la politica |en el Trabajo en compafiia del COPASST s
) " HUMANOS % Divulgacion Politica: #personas que conocen
mejoramiento continuo del desempefio | al 100% de los empleados y del SGSST . .
en seguridad y salud en el trabajo. Actualizar y publicar politica de Seguridad P FINANCIEROS - politica/#Total empleados*100
LOGISTICOS - Registro de asistencia
y Salud en el Trabajo HUMANOS
Atualizacion permanente de la matriz de P FINANCIEROS -
identificacion de peligros y riesgos LOGISTICOS -
i 9 i i { f HUMANOS i i
Idgntlﬁcar, ‘eva\uary valorar los Identificar el 100% de los peligros y terceros del SGSST #Pghgros #de pe\lgn:s Matrz de Peligros
peligros y riesgos de la empresa presentes en la empresa . P FINANCIEROS - indetificados/#Total de Identificados*100
Definir los controles necesarios para cada v
eligro identificado LOGISTICOS -
pelg HUMANOS
' y ' ' ) ) [J P P P P P P P P P P P FINANCIEROS -
Identificar los requisitos legales en Identificar el 100% de los requisitos Actualizacion de matriz de requisitos Area del SGSST y i Cump req legales SST=(N° Req legales en SST .
N . LOGISTICOS - . Matriz requisitos legales
SSTy aplicables a la empresa legales aplicables a la empresa legales Juridiaca HUMANOS cumplidos/N° Total de req legales en SST)*100
Aplicacion programas, procedimientos P P P P P P P P P P P P FINANCIEROS -
Establ os objeti tas de | seguros o planes de intervencion de la LOGISTICOS - Matriz de riesgos
stablecer los objetivos y metas de los . X lidad segtn la i de HUMANOS Ci de los planes de trabajo de los
programas de prevencion de riesgos y | 90% de cumplimiento de los programas - — del SGSST d 6
promocion de la salud. Agl\camon de programas de vigilancia P P P P P P P P P P P P FINANCIEROS - programas de gestion Programa de viglancia
epidemiologica para el control de LOGISTICOS - epidemiologica
Iaboral HUMANOS pidemiologia.
Definir los roles y responsabilidades de o " Asignar las reponsabildades a cada cargo P P P P P P P P P P P P FINANCIEROS ) o . Memorando de entrega de
. 100% de responsabilidades en la empresa .cada vez que ingrese LOGISTICOS - % Divulgacion de responsabilidades .
todas las personas de la organizacion personal HUMANOS responsabilidades.
del SGSST
Investigar el 100% de los eventos que se |Registrar, caracterizar y analizar la P P P P P P P P P P P P F!gg?gi;oss_ % Investigacion AT/IT:#eventos Entrega caracterizacion de
presentes accidentalidad HUMANOS investigados/#total ocurridos accidentalidad.
Realizar al 100% de los empleados los  |Realizar las evaluaciones medicas Empleador P P P P P P P P P P P P F!gg?gi;oss_ 9% Examenes medicos:#evaluaciones Conceptos de aptitud medico
examenes medicos ocupacionales P HUMANOS realizadas/#total de empleados ocupacionales
Gestionar y controlar los peligros y
rlesgos Induccion al 100% de los empleados Dar induccién y reinduccion en sequridad 2 £ F F s £ F £ F £ F £ FINANCIEROS - %Inducciones programadas / inducciones
o P y salud en el trabajo al personal nuevoy al | Responsable del SGSST LOGISTICOS - ° prog Induccion SST
nuevos ejecutadas
personal que lo requiera. HUMANOS
Cumplir con el 80% de las inspecciones . . Copasst- del P P P P P P P P P P P P FINANCIEROS ) % Inspeccion: inpecciones :
M Realizar inspeccion de seguridad LOGISTICOS - . ) Inspeciones
programadas en el afio SGS! realizadas/inspecciones programadas
HUMANOS
i o P P P P P P P P P P P P FINANCIEROS -
denfcar el 10.0 % dela poblaciony | Establecer el perfi dela del SGSST LOGISTICOS - Base de datos actualizada Descripcion sociodemografica
mantener actualizada la bade de datos |poblacion trabajadora
HUMANOS
Intervenir el 100% de los peligros que ~ |Realizar mediciones ambientales segin P FINANCIEROS ) % Controles realizados: Controles o
. LOGISTICOS - Mediciones ambientales
L puedan generar EL riesgo presente en empresa realizados/Controles propuestos
Disminuir y/o intervenir las del SGSST HUMANOS
enfermefdades Laborales 5 {ar los PVE seqin| " P FINANCIEROS -
Cumplir con el 100% de los PVE ocumentar los FVE segn 'os pelgros y LOGISTICOS - % Cumplimiento de PVE Programas de SVP
segun analisis de condiciones de salud. HUMANOS
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il PLAN DE TRABAJO METROPLUS S.
OB EIVOSESREC RIo0E METAS ACTIVID RESPONSABLE O LIDER
CONTROL DEL RIESGO ENERO  FEBRERO SEPTIEMBRE  OCTUBRE RECURSOS INDICADORES ENTREGABLE
Cumplimiento del 100% de las FINANCIEROS -
restricciones o recomendaciones medicas |Establecer programa de reintegro laboral LOGISTICOS - Y%reintegro Documento de reintegro
l l
laborales y generales del SGSST HUMANOS
3 P 3 3 FINANCIEROS -
Realizar Analisis de vulnerabilidad LOGISTICOS - Identificacion de vulnerabilidad y amenazas Plan de emergencias
HUMANOS
: Diseriar e implementar el plan de
Establecer el Plan de emergencias ! ‘evr:)erge ncias p Conformar a los equipos de apoyo (comité L FINANCIEROS -
de emergencwas, bpgada, Cm_:rdm_adcres LOGISTICOS - c jon de las brigadas de Conformacién de brigadas de
Evacuacion) y realizar capacitacion y HUMANOS emergencias
entrenamiento a los brigadistas Responsable del SGSST
Cumplimiento de planes de accion,
- . : . . P P P P FINANCIEROS - : - P
programas y actividades propuestas en | Investigar 100% los accidentes de trabajo !nvgsngar los accidentes de trabajo e LOGISTICOS - #Accidentes ocurridos / # invetigaciones Investigacion de AT
el SGSST e incidentes incidentes HUMANOS realizadas
Verificar la pertinencia y eficacia del Realizar por lo menos 1 vez al afio FINANCIEROS -
P e s Realizar simulacros del SGSST LOGISTICOS - Simulacro realizado Informe
plan de emergencias. simulacro HUMANOS
Revision de la politica anual - divulgacion FINANCIEROS -
Revision por la gerencia Revision anual de la alta direccion y s 9 y Alta direccion LOGISTICOS - Reunion realizada Informe de Revision
difucion
HUMANOS
FINANCIEROS -
P LOGISTICOS -
i i HUMANOS
Auditoria interna o externa Auditoria \r\terna o externa cada afloy Realizar auditoria intema al SG-SST Auditor interno auditoria Informe Auditoria
seguimiento a las anteriores
FINANCIEROS -
LOGISTICOS -
HUMANOS
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. PLAN DE TRABAJO METROPLUS 2026
OBJETIVOS ESPECIFICO DE METAS ACTIVI RESPONSABLE O LIDER
CONTROL DEL RIESGO ENERO FEBRERO MARZ ABRIL JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE ~ NOVIEMBRE  DICIEMBRE RECURSOS INDICADORES ENTREGABLE
PLAN DE TRABAJO METROPLUS 2026
OBJETIVOS ESPECIFICO DE RESPONSABLE O LiDER COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONTROL DEL RIESGO MERSS ACTVDAD
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEP OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE RECURSOS INDICADORES ENTREGABLE
Garantizar el cumplimiento de la ) o Participar en las investigaciones de los . P P P P P P P P P P P P FINANCIEROS - o . .
participacion en las investigaciones de Investigar el 100 /:e::r:;sseventcs quese incidentes, accidentes de trabajo y Copasst: Responsable del LOGISTICOS - /"i::3’:;:'?:;;27;;2&2‘;:;;:5 investigaciones de AT
los accidentes de trabajo P enfermedades laborales HUMANOS 9
Ge botguin
i inspecci P P P P P P P P P P P P B inspecei i
Gamtizar la participacion en las Participar en el 100% de las inspecciones Pamclpar er\ las |nspecclones‘de SST para Copasst- del FINANCIEROS # de inspecciones planeadas/# de inspecciones Inspecaiones de extinores
identificacion de actos y condiciones LOGISTICOS - ) inspecciones de ordcen y
inspecciones de SST de SSt planeadas . SGSST ejecutadas
inseguras HUMANOS aseo
de uso de EPP
" A, €1100% de los miembros del COPASST  |Participacion de todos los miembros del P P P P P P P P P P P " " "
Garar]hzar a pammpacwo‘nv en participen en la documentacién y COPASST en docuemntacion y divulgacion FINANCIEROS - # de camparias de prevencion programadas/ # Reglslr?s de divulgaciones (_ie
campanias para la prevencion de . " - - i Copasst- del i o " ) campaiias para la prevencion
L . divulgacion de campafias para la de camparias para la prevencion de LOGISTICOS - de campariass de promocion de prevencion y
incidentes, accidentes de trabajo y 9l ) . 3 SGSST ; de incidentes, accidentes y
prevencion de incidentes, accidentes y ~ |incidentes, accidentes y enfermedades HUMANOS ejecutadas
enfermedades laborales enfermedades laborales
enfermedades laborales laborales
icibacit i " P P P P P P P P P P P )
Gara_rmzar 1a partcipacion de los Pammpar_enjomadas de formaciony Copasst- del FINANCIEROS # de capacitaciones del COPASST planeadas/ # registros de asistencia a
miembros del COPASST en el 100% de los miembros del COPASST |capacitaciones programadas para LOGISTICOS - y . .
. y . > . SGSS’ de capapcoitaciones COPASST ejecutadas capacitaciones
de formacion y participen en de formaciény | miembros del COPASST HUMANOS
capacitaciones
PLAN DE TRABAJO METROPLUS 2026
il RESPONSABLE O LiDER COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio AGOSTO SEP OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE RECURSOS INDICADORES ENTREGABLE
Garantizar la participacion de los Participar en jornadas de formacion y B B P P B P B P B P B FINANCIEROS - y .
miembros del COCOLA en actividades . capacitaciones programadas para Cocola- del LOGISTICOS - # de capacitaciones del COCOLA planeadas/ # Registros de asistencia a
de - itacis €l 100% de los miembros del COCOLA | - bros del COCOLA SGSST HUMANOS de capapcoitaciones COCOLA ejecutadas capacitaciones del COCOLA
¢ formacion y capacitacion participen en actividades de formacion y miembros del
capacitaciones
segun requerimiento
. " Participar en la documentacion y FINANCIEROS - # de campafias de promocion de convivencia | Campafias docuemntadas y
Garantizar la participacion de los A ~ Cocola- Responsable del i =
- . . socializacion de campafias para la P P P P LOGISTICOS - laboral planeadas/# de campafias para la sana registros de asistencia a
miembros del COCOLA en campafias | Participacion del 100% de los miembros . : L . . : =
" = promocion de la sana convivencia laboral HUMANOS convivencia laboral ejecutadas divulgaciones de camparias
para la promocion de la sana del COCOLA en campafias para la
convivencia laboral promocion de la san convivencia laboral
. o participar en el 100% de las actividades | participar en actividades para la promocion P FINANCIEROS - # de actividades de promocion de salud ) )
Garantizar la participacion en i . Cocola- del i . i Registros de asistencia de
. de promocion de la salud que se realicen  |de la salud LOGISTICOS - planeadas/ # de actividades de promocion de la h
actividades de promocion de la salud SGSST miembros del COCOLA a
en la empresa (semana de la salud) HUMANOS salud ejecutadas
Pogramado 16 17 20 18 19 20 17 17 19 19 19 18 219
Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% Porcentage de Cumplimiento 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Va
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OBJETIVOS ESPECIFICO DE ACTIVIDAD RESPONSABLE O LIDER
CONTROL DEL RIESGO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE ~ NOVIEMBRE  DICIEMBRE RECURSOS INDICADORES ENTREGABLE

FIRMA Y CEDULA DEL RESPONSABLE DEL SGSST/SIG FIRMA Y CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL.




