PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
VIGENCIA 2025

Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién
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Componente 3: Rendicion de Cuentas - (Participacion Ciudadana)
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Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano - (Servicio al Ciudadano)
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Componente 5: Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién
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