metroplus

RESOLUCION NUMERO 202540018
(18 de febrero de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL DE
METROPLUS S.A”

La Gerente General de METROPLUS S.A., en uso de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

1. Que el Reglamento Interno de Trabajo de Metroplus S.A. adoptado mediante Resolucion No.
201940171 del 11 de diciembre de 2019, establece el horario de trabajo para sus servidores
publicos.

2. Que el paragrafo del articulo 5A de la Ley 1361 de 2009, articulo adicionado por el articulo
3 de la Ley 1857 de 2017, establece:

"PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada
semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio
suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion
familiar con la que cuentan los empleados. (...)".

3. Que el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 648 de 2017, indica:

“ARTICULO .2.2.5.5.51 Descanso compensado. Al empleado publico se le podra
otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de afo,
siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del
descanso, de acuerdo con la programacién que establezca cada entidad, la cual
debera garantizara la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio.”
(Cursiva y subrayado fuera del texto original).

4. Por lo anterior, es procedente adecuar la prestacion del servicio publico a cargo de Metroplus
S.A., estructurando el horario de trabajo de acuerdo con el interés general de la comunidad y
posibilitando al mismo tiempo, la integracion del servidor publico con su familia en las fechas
correspondientes a semana santa.

En mérito de lo expuesto,

F]

Calle 53 (Maracaibo) No. 45-77 Piso 3, Camara de Comercio de Medellin
Edificio de la Cultura PBX: 576 37 30 — Fax 293 33 67 NIT 800019519-9
www.metroplus.gov.co
1/3



metroplus

Resolucién No. 202540018 “Por medio de la cual se modifica temporalmente la jornada laboral de Metroplis s.a.”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Disponer del dia 14 de abril de 2025, para que los servidores publicos de
Metroplus S.A., tengan un espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar temporalmente la jornada laboral para los servidores publicos
de Metroplus S.A., con el fin de compensar los dias 15 y 16 de abril de 2025, programando la
siguiente jornada laboral:

o Losdias sabados 15y 29 de marzo de 2025, en el horario de 8:00 a.m. 2a4:00 p.m. jornada
continua, para todos los servidores.

ARTICULO TERCERO: Los servidores publicos que el 15 y 16 de abril de 2025 se encuentren
disfrutando de vacaciones, no tendran que compensar estos dias.

ARTICULO CUARTO: Los servidores publicos que se encuentran en vacaciones, y que ingresen
antes de los dias 15 y 16 de abril, deberan laborar una (1) hora diaria adicional a su horario
laboral, a partir del dia de regreso de vacaciones, hasta completar las horas correspondientes a
los dias 15 y 16 de abril segln corresponda.

ARTICULO QUINTO: Los servidores publicos que estén adelantando formacion académica, que
tengan servicios religiosos y/o cualquier otro impedimento para la compensacién de los dias
sabados 15 y 29 de marzo, deberan cumplir su horario laboral de 7:30 — 6:30 pm, desde el 3 al
31 de marzo, hasta completar las horas correspondientes a los dias 15 y 16 de abril segun
corresponda. El seguimiento de ello sera a cargo del jefe inmediato y daran de ello cuenta a la
Gerencia General.

ARTICULO SEXTO: Los servidores que tienen pendientes por disfrutar compensatorios o dias
equivalentes de descanso, podran hacer uso de los mismos durante los sabados 15 y 29 de
marzo de 2025, los cuales se deben tramitar previamente con el jefe inmediato y daran de ello
cuenta a la Gerencia General.

ARTICULO SEPTIMO: la presente rige a partir de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

KATHERINE MANCO QUIROZ
Gerente General
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