MATRIZ RIESGOS DE CORRUPCION 202:

ENTIDAD: Metropiis SA

vigencia: 2024
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MATRIZ DEFINICION RIESGOS DE CORRUPCIO

[ENTIDAD: Metroplus S.A.

‘Vigencia: 2024

RIESGO 1

RIESGO 2

Incumplimiento o interpretacion subjetiva de las normas por parte de funcionarios de la Dircccién Juridica en la
celebracion de contratos para favorecer intereses particulares o de terceros.

Hurto de activos fijos de la entidad por parte de un funcionario, contratista que sustraiga de la entidad algiin activos fijo debido
a falencias en la seguridad con el cual busque un beneficio propio o de un tercero.

MATRIZ: DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

MATRIZ: DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Accién u EESIED (R Beneficio Accién u Uso del EESUED R Beneficio
Descripcion del riesgo o Uso del poder| gestion de lo . Descripcion del riesgo o gestion de lo
omisiéon publico privado omisién poder publico privado

Incumplimiento o interpretacion subjetival
de las normas por parte de funcionarios
de la Direccion Juridica en la X X X X
celebracion de contratos para favorecer
intereses particulares o de terceros.

Hurto de activos fijos de la entidad por parte de un
funcionario, contratista que sustraiga de la entidad algtn X X X X
activos fijo debido a falencias en la seguridad con el

cual busque un beneficio propio o de un tercero.

RIESGO 3

RIESGO 4

o i on de
TIC, para favorecer un tercero 0 a nombre propio.

o privada de la entidad por parte del proveedor o personal

Falta de independencia en la generacion de informes de auditoria por parte de funcionarios de la Coordinacién de Control
Interno para el favorecimiento de un tercero o a nombre propio.

MATRIZ: DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

MATRIZ: DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Desviar la
Uso del poder| gestién de lo
publico

Accién u
omisién

Beneficio

Descripcion del riesgo privado

Desviar la
gestion de lo
publico

Accién u Uso del
omisién poder

Beneficio

Descripcién del riesgo privado

Exposicion o manipulacion de
informacién confidencial o privada de la
entidad por parte del proveedor o X X X X
personal TIC, para favorecer un tercero
o anombre propio.

Falta de independencia en la generacin de informes de
auditoria por parte de funcionarios de la Coordinacion de| X X X X
Control Interno para el favorecimiento de un tercero 0 a

nombre propio.

RIESGO 5

RIESGO 6

ouso dei privilegiada por parte de un funcionario o contratista de la entidad
que busque obtener alguna dédiva o beneficio a nombre propio o de un tercero.

Mala QeI FURAG o hallazgos por entes reguladores debido a fa T dc Ta politica de gestion de
Riesgos de acuerdo con los lineamientos dados por la funcion piblica con el fin de recibir o solicitar dadiva a nombre propio o
de un tercero debido a

MATRIZ: DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

MATRIZ: DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

erronea por parte de personal interno que busque un beneficio propio o de una tercero.

MATRIZ: DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

- Desviar la A P Desviar la A
- Accion u a Beneficio foyafl q Accion u Uso del 7o Beneficio
Descripcion del riesgo Py Uso del poder| gestién de lo 3 Descripcién del riesgo Py gestion de lo
omisién P privado omision poder P privado
publico publico
Mala calificacion del FURAG o hallazgos por entes
. reguladores debido a la Desactualizacion de la politica
Manipulacion o uso inadecuado de ,
: de gestion de Riesgos de acuerdo con los lineamientos
informacicn privilegiada por parte de un e ;
dados por la funcién publica con el fin de recibir o
funionario o contratista de a entidad X X X X solcitar dadiva a nombre propio o de un tercero debidoal X X
que busque obtener alguna dadiva o prop
beneficio & nombre propio o de un Para el afio 2025 no se continuara con su seguimiento
tercero.
en esta matriz toda vez que no es un riesgo de
corrupcion.
RIESGO 7 RIESGO 8
. . . . P P Manipulacion de informacion en el proceso de la Celebracion contratos sin el cumplimiento de requisitos de los contratistas u
Uso indebido o dela e imagen

oferentes por parte de los funcionarios del drea juridica para el favorecimiento de un tercero o el recibimiento de dadivas a

|nombre propio

MATRIZ: DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

o Desviar la - o Desviar la .
ovef} 0 Accion u = Beneficio a3 q Accién u Uso del 7 Beneficio
Descripcion del riesgo Py Uso del poder| gestién de lo P Descripcién del riesgo s gestién de lo
omisién P privado omision poder P privado
publico publico
i Manipulacién de informacién en el proceso de la
Uso indebido o manipulacién de la p
6n @ imi Celebracién contratos sin el cumplimiento de requisitos
bomondo o incommlota, de los contratistas u oferentes por parte de los
en‘gnea o parte 46 poreond I’:“em'o X X X X funcionarios del érea juridica para el favorecimiento de X X X X
por p p un tercero o el recibimiento de dadivas a nombre propio
que busque un beneficio propio o de
una tercero.
RIESGO 9 RIESGO 10

Uso indebido o manipulacién de informacion confidencial o privada de la entidad (contable y
financiera) por parte de los funcionarios de la Direccién financiera para favorecer intereses
particulares (un tercero) o ha nombre propio

Intenci6n en la viabilizarian y manipulacién de informacién de obra por parte de funcionarios de la
Direccion Infraestructura y transporte para favorecer intereses particulares (un tercero) o ha nombre
propio.

MATRIZ: DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

MATRIZ: DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Desviar la
Uso del poder| gestion de lo
publico

Accioén u
omisién

Beneficio

Descripcion del riesgo privado

Desviar la
gestion de lo
publico

Accioén u Uso del
omisién poder

Beneficio

Descripcién del riesgo privado

Uso indebido o manipulacién de
informacién confidencial o privada de la
entidad (contable y financiera) por parte
de los funcionarios de la Direccion

financiera para favorecer intereses X X X X
particulares (un tercero) o ha nombre
propio

Intenci6n en la viabilizarian y manipulacién de
informacitn de obra por parte de funcionarios de la X X X X
Direccion Infraestructura y transporte para favorecer

intereses particulares (un tercero) o ha nombre propio.

RIESGO 11 |

| RIESGO 12

SU TIPOLOGIA NO ES UN
RIESGOS DE
CORRUPCION



de 6n de caricter confi sobre las C unidades sociales de base,
actas de vecindad, por parte del profesional del drea social que genere la posibilidad de recibir o solicitar dadiva a
nombre propio o de un tercero.

Uso o manipulacion indebida de la informacion con reserva legal de funcionarios o contratistas de la entidad por parte de
funcionarios de Gestién Documental que beneficie a un tercero o en biisqueda de un beneficio propio.

MATRIZ: DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

MATRIZ: DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

- Desviar la R o Desviar la M
" Accion u a Beneficio " Accion u Uso del Py Beneficio
Descripcion del riesgo . Uso del poder| gestién de lo Descripcién del riesgo P gestion de lo
omision h privado omision poder . privado
publico publico
‘L:f;;;“;;"p:;ic;gge'r"::zd; ddee‘a Uso o manipulacién indebida de la informacién con
oo o e et e I entidad reserva legal de funcionarios o contratistas de la entidad
por parte de funcionarios de Gestién X X X X por parte de funcionarios de Gestion Documental que X X X X
o beneficie a un tercero o en busqueda de un beneficio

Documental que beneficie a un tercero o oo
en biisqueda de un beneficio propio. prop

RIESGO 13 RIESGO 14
Inadecuada gestion de las PQRSD (silencio administrativo) u ocultamiento de las QRD que ingresan a la entidad dei ono ion del proceso or parte de . ios de la Direccion
por presuntos actos de corrupcion por parte de funcionarios de la Direccion de Gestion Social para favorecer a Infraestrictura y taneoorte ce beneficie a un pa mc'LlaT o buscs de u‘:‘ b;’r“eﬁcic oot
terceros 0 en busca de un beneficio propio. y porte q P propio.

MATRIZ: DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION MATRIZ: DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Foyefl h Accién u DES?"a' B Beneficio Aeyail Accién u Uso del Desylar B Beneficio
Descripcion del riesgo P Uso del poder| gestion de lo . Descripcion del riesgo I gestion de lo
omisién - privado omision poder - privado
publico publico

Inadecuada gestion de las PQRSD
(silencio administrativo) u ocultamiento G ono on del
dzr‘asregxu‘s'”:c'gg'::a;;‘!a ;’l‘.)‘;dagr X X X X proceso contractual por parte de funcionarios de la X X X X
B e it G 1 e Direcci6n Infraestructura y transporte que beneficie a un
parte ¢ particular o en busca de un beneficio propio.
Gestion Social para favorecer a terceros
0 en busca de un beneficio propio.

RIESGO 15 RIESGO 16
Contratar bi ios i inad i rte de funcionarios de la Di on Infraestructura . PR P .

ontratarbieties o serviclos inedcsarios o facecuados por parte de funclonarios de fa Dlieccion iffestuctura y Divulgacion de informacion privilegiada de los proyectos que se estén ejecutado o se vayan a ejecutar por parte de funcionarios
debido a la de la de la ctapa de los contratos de obra que P )

beneficie a un particular o en busca de un beneficio propio.

structura y transporte en busca de beneficio a nombre propio o de un tercero.

MATRIZ: DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

MATRIZ: DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

- Desviar la A
" Accion u - Beneficio
Descripcion del riesgo A Uso del poder| gestién de lo
omisién piblico privado

P Desviar la A
Accion u Uso del o Beneficio

7 gestion de lo
omision poder . privado
publico

Descripcién del riesgo

Contratar bienes o servicios
innecesarios o inadecuados por parte de
funcionarios de la Direccion
Infraestructura y transporte debido a la X X X X
manipulacion de la documentacion de la
etapa precontractual de los contratos de
obra que beneficie a un particular o en
busca de un beneficio propio,

Divulgacion de informacion privilegiada de los proyectos
que se estén ejecutado o se vayan a ejecutar por parte
de funcionarios o contratistas adscritos a la Direccion X X X X
Infraestructura y transporte en busca de beneficio a
nombre propio o de un tercero,

RIESGO 17

RIESGO 18

de la ion en la de contratos por parte de la Direccion Administrativa -
Profesional Gestion TIC y Servicios Administrativos en donde se generen sobrecostos en la compra de tecnologia
en busca de un beneficio propio o privado.

Medidas inadecuadas o bajos niveles de seguridad de la informacion en los archivos de la entidad con condiciones de bajo
aseguramiento del ingreso al archivo atribuibles al funcionario. que pucda generar una alteracion, uso o manipulacion indebida
delai i6n fisica o electronica técnica y por parte de los colaboradores de la entidad en favorecimiento
propio o de un tercero

MATRIZ: DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

MATRIZ: DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

" Desviar la Al e Desviar la A
Aerafi 3 Accién u p Beneficio Ao 2 Accibén u Uso del o Beneficio
Descripci6n del riesgo e Uso del poder| gestién de lo 3 Descripcién del riesgo e gestién de lo
omision e privado omision poder P privado
publico publico
X . Medidas inadecuadas o bajos niveles de seguridad de la
Manipulacién de la documentacion en la ! ! o 5
informacion en los archivos de la entidad con
celebracién de contratos por parte de la
c condiciones de bajo aseguramiento del ingreso al
Direccién Administrativa - Profesional archivo atribuibles al funcionario. que pueda generar
Gestion TIC rvicios Administrativos P "
¥ Senvicios X X X X una alteracion, uso o manipulacién indebida de la X X X X
en donde se generen sobrecostos en la v acion "
compra de tecnologia en busca de un fisicao técnicay
P! A por parte de los colaboradores de la entidad en
beneficio propio o privado. e o
favorecimiento propio o de un tercero




Criterios para calificar el impacto - riesgos de corrupcién

RIESGO 1
Incumplimiento o interpretacién subjetiva de las normas por parte de funcionarios de la Direccion Juridica en la celebracion de contratos para
favorecer intereses particulares o de terceros.
. PREGUNTA: RESPUESTA
N Sl EL RIESGO DE CORRUPCION SE MATERIALIZA PODRIA... sl NO
1 ¢ Afectar al grupo de funcionarios del proceso? X
2 ¢Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia?
3 ¢Afectar el cumplimiento de misién de la entidad?
4 ¢Afectar el cumplimiento de la misién del sector al que pertenece la entidad?
5 ¢Generar pérdida de confianza de la entidad, afectando su reputacion?
6 ¢Generar pérdida de recursos econémicos?
7 ¢ Afectar la generacion de los productos o la prestacion de servicios? X
8 ¢Dar lugar ’al Qetrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del bien, servicios o X
recursos publicos?
9 ¢Generar pérdida de informacién de la entidad? X
10 ¢Generar intervencion de los érganos de control, de la Fiscalia u otro ente? X
11 ¢ Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 ¢ Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 ¢ Dar lugar a procesos fiscales? X
14 ¢Dar lugar a procesos penales? X
15 ¢Generar pérdida de credibilidad del sector? X
16 ¢ Ocasionar lesiones fisicas o pérdida de vidas humanas? X
17 ¢Afectar la imagen regional? X
18 ¢Afectar la imagen nacional?
19 ¢Generar dafio ambiental? X
Responder afirmativamente de UNA a CINCO pregunta(s) genera un impacto moderado.
Responder afirmativamente de SEIS a ONCE preguntas genera un impacto mayor. 11
Responder afirmativamente de DOCE a DIECINUEVE preguntas genera un impacto catastréfico
MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad
MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad X
CATASTROFICO : Genera consecuencias desastrosas para la entidad
RIESGO 2

Hurto de activos fijos de la entidad por parte de un funcionario, contratista que sustraiga de la entidad algun activos fijo debido a falencias en la
seguridad con el cual busque un beneficio propio o de un tercero.

NG PREGUNTA: RESPUESTA

S| EL RIESGO DE CORRUPCION SE MATERIALIZA PODRIA... Sl NO
1 ¢ Afectar al grupo de funcionarios del proceso? X
2 ¢Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia? X
3 ¢Afectar el cumplimiento de misién de la entidad? X
4 ¢Afectar el cumplimiento de la mision del sector al que pertenece la entidad? X
5 ¢Generar pérdida de confianza de la entidad, afectando su reputacion? X




6 ¢Generar pérdida de recursos econémicos? X
7 ¢ Afectar la generacion de los productos o la prestacion de servicios? X
8 ¢Dar lugar al Qetrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del bien, servicios o X
recursos publicos?
9 ¢Generar pérdida de informacién de la entidad? X
10 ¢Generar intervencion de los érganos de control, de la Fiscalia u otro ente? X
11 ¢Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 ¢Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 ¢Dar lugar a procesos fiscales? X
14 ¢Dar lugar a procesos penales? X
15 ¢Generar pérdida de credibilidad del sector? X
16 ¢ Ocasionar lesiones fisicas o pérdida de vidas humanas? X
17 ¢ Afectar la imagen regional? X
18 ¢ Afectar la imagen nacional? X
19 ¢ Generar dafio ambiental? X
Responder afirmativamente de UNA a CINCO pregunta(s) genera un impacto moderado.
Responder afirmativamente de SEIS a ONCE preguntas genera un impacto mayor. 11
Responder afirmativamente de DOCE a DIECINUEVE preguntas genera un impacto catastréfico
MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad
MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad X
CATASTROFICO : Genera consecuencias desastrosas para la entidad
RIESGO 3

Exposicién o manipulacion de informacién confidencial o privada de la entidad por parte del proveedor o personal TIC, para favorecer un tercero o a
nombre propio.

N° PREGUNTA: . RESPUESTA

S| EL RIESGO DE CORRUPCION SE MATERIALIZA PODRIA... S| NO
1 ¢ Afectar al grupo de funcionarios del proceso? X
2 ¢ Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia? X
3 ¢ Afectar el cumplimiento de misién de la entidad? X
4 ¢ Afectar el cumplimiento de la mision del sector al que pertenece la entidad? X
5 ¢Generar pérdida de confianza de la entidad, afectando su reputacion? X
6 ¢Generar pérdida de recursos econémicos? X
7 ¢ Afectar la generacion de los productos o la prestacion de servicios? X
8 ¢Dar lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del bien, servicios o X

recursos publicos?

9 ¢Generar pérdida de informacién de la entidad?

10 ¢Generar intervencion de los 6rganos de control, de la Fiscalia u otro ente?

11 ¢ Dar lugar a procesos sancionatorios?

12 ¢ Dar lugar a procesos disciplinarios?

13 ¢ Dar lugar a procesos fiscales?

14 ¢ Dar lugar a procesos penales?
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15 ¢Generar pérdida de credibilidad del sector?

16 ¢ Ocasionar lesiones fisicas o pérdida de vidas humanas? X

17 ¢ Afectar la imagen regional? X
18 ¢Afectar la imagen nacional? X
19 ¢ Generar dafio ambiental? X

Responder afirmativamente de UNA a CINCO pregunta(s) genera un impacto moderado.
Responder afirmativamente de SEIS a ONCE preguntas genera un impacto mayor. 11
Responder afirmativamente de DOCE a DIECINUEVE preguntas genera un impacto catastréfico

MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad

MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad

CATASTROFICO : Genera consecuencias desastrosas para la entidad X
RIESGO 4

Falta de independencia en la generacion de informes de auditoria por parte de funcionarios de la Coordinacion de Control Interno para el
favorecimiento de un tercero o a nombre propio.

N° PREGUNTA: RESPUESTA

S| EL RIESGO DE CORRUPCION SE MATERIALIZA PODRIA... Sl | NO




¢ Afectar al grupo de funcionarios del proceso?

¢ Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia?

¢ Afectar el cumplimiento de misién de la entidad?

¢ Afectar el cumplimiento de la mision del sector al que pertenece la entidad?

¢Generar pérdida de confianza de la entidad, afectando su reputacion?

¢Generar pérdida de recursos econémicos?

~Nf[o||o|fw| N

¢ Afectar la generacion de los productos o la prestacion de servicios?

¢Dar lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del bien, servicios o
recursos publicos?

9 ¢ Generar pérdida de informacion de la entidad?

10 ¢Generar intervencion de los érganos de control, de la Fiscalia u otro ente?

11 ¢ Dar lugar a procesos sancionatorios?

12 ¢ Dar lugar a procesos disciplinarios?

13 ¢ Dar lugar a procesos fiscales?

14 ¢ Dar lugar a procesos penales?

15 ¢Generar pérdida de credibilidad del sector?

16 ¢ Ocasionar lesiones fisicas o pérdida de vidas humanas?

17 ¢ Afectar la imagen regional?

18 ¢ Afectar la imagen nacional?

19 ¢Generar dafio ambiental?

Responder afirmativamente de UNA a CINCO pregunta(s) genera un impacto moderado.
Responder afirmativamente de SEIS a ONCE preguntas genera un impacto mayor. 0
Responder afirmativamente de DOCE a DIECINUEVE preguntas genera un impacto catastréfico

MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad

MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad

CATASTROFICO : Genera consecuencias desastrosas para la entidad
RIESGO 5

Mala calificacion del FURAG o hallazgos por entes reguladores debido a Ta Desactualizacion de Ta politica de gestion de Riesgos de acuerdo con los
lineamientos dados por la funcién publica con el fin de recibir o solicitar dadiva a nombre propio o de un tercero debido a

N° PREGUNTA: RESPUESTA
S| EL RIESGO DE CORRUPCION SE MATERIALIZA PODRIA... S| NO
1 ¢ Afectar al grupo de funcionarios del proceso? X
2 ¢ Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia? X
3 ¢Afectar el cumplimiento de misién de la entidad? X
4 ¢ Afectar el cumplimiento de la mision del sector al que pertenece la entidad? X
5 ¢Generar pérdida de confianza de la entidad, afectando su reputacion? X
6 ¢Generar pérdida de recursos econémicos? X
7 ¢ Afectar la generacion de los productos o la prestacion de servicios? X
8 ¢Dar lugar al Qetrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del bien, servicios o X
recursos publicos?
9 ¢Generar pérdida de informacién de la entidad? X
10 ¢Generar intervencion de los érganos de control, de la Fiscalia u otro ente? X
11 ¢Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 ¢ Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 ¢ Dar lugar a procesos fiscales? X
14 ¢Dar lugar a procesos penales? X
15 ¢Generar pérdida de credibilidad del sector? X
16 ¢ Ocasionar lesiones fisicas o pérdida de vidas humanas? X
17 ¢Afectar la imagen regional? X
18 ¢Afectar la imagen nacional? X
19 ¢Generar dafio ambiental? X
Responder afirmativamente de UNA a CINCO pregunta(s) genera un impacto moderado.
Responder afirmativamente de SEIS a ONCE preguntas genera un impacto mayor. 9
Responder afirmativamente de DOCE a DIECINUEVE preguntas genera un impacto catastréfico
MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad
MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad X
CATASTROFICO : Genera consecuencias desastrosas para la entidad




RIESGO 6

lineamientos dados por la funcion publica con el fin de recibir o solicitar dadiva a nombre propio o de un tercero debido a

Para el afio 2025 no se continuara con su seguimiento en esta matriz toda vez que no es un riesgo de corrupcion.

Mala calificacion del FURAG o hallazgos por entes reguladores debido a la Desactualizacién de la politica de gestién de Riesgos de acuerdo con los

N° PREGUNTA: RESPUESTA
Sl EL RIESGO DE CORRUPCION SE MATERIALIZA PODRIA... Sl NO
1 ¢ Afectar al grupo de funcionarios del proceso?
2 ¢ Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia?
3 ¢ Afectar el cumplimiento de mision de la entidad?
4 ¢ Afectar el cumplimiento de la mision del sector al que pertenece la entidad?
5 ¢ Generar pérdida de confianza de la entidad, afectando su reputacion?
6 ¢ Generar pérdida de recursos econémicos?
7 ¢ Afectar la generacion de los productos ola prestamon de servicios?
8 loems cviionen b
9 ¢ Generar pérdida de informacion de la entidad?
10 ¢Generar intervencion de los érganos de control, de la Fiscalia u otro ente?
11 ¢ Dar lugar a procesos sancionatorios?
12 ¢ Dar lugar a procesos disciplinarios?
13 ¢ Dar lugar a procesos fiscales?
14 ¢ Dar lugar a procesos penales?
15 ¢ Generar pérdida de credibilidad del sector?
16 ¢ Ocasionar lesiones fisicas o pérdida de vidas humanas?
17 ¢ Afectar la imagen regional?
18 ¢ Afectar la imagen nacional?
19 ¢Generar dafio ambiental?
m’n""“f it eencates o Lo o AR e e o et e 0
IMODERADO  ||Genera medianas consecuencias sobre la entidad
MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad
CATASTROFICO : Genera consecuencias desastrosas para la entidad

RIESGO 7

busque un beneficio propio o de una tercero.

Uso indebido o manipulacion de la informacién e imagen institucional exponiendo informacién incompleta, errénea por parte de personal interno que

N° PREQUNTA: . RESPUESTA

S| EL RIESGO DE CORRUPCION SE MATERIALIZA PODRIA... Sl NO
1 ¢ Afectar al grupo de funcionarios del proceso? X
2 ¢Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia? X
3 ¢Afectar el cumplimiento de misién de la entidad? X
4 ¢Afectar el cumplimiento de la mision del sector al que pertenece la entidad? X
5 ¢Generar pérdida de confianza de la entidad, afectando su reputacion? X
6 ¢Generar pérdida de recursos econémicos? X
7 ¢Afectar la generacion de los productos o la prestacion de servicios? X
8 fuﬁliugail,ilriii;llc' ot cauay Ut viga Ot ot CUThuriiuad puT i peraitc utT OreTT, STTvitioS U X
9 ¢Generar pérdida de informacién de la entidad? X
10 ¢Generar intervencion de los 6rganos de control, de la Fiscalia u otro ente? X
11 ¢Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 ¢Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 ¢Dar lugar a procesos fiscales? X
14 ¢Dar lugar a procesos penales? X
15 ¢Generar pérdida de credibilidad del sector? X
16 ¢ Ocasionar lesiones fisicas o pérdida de vidas humanas? X
17 ¢ Afectar la imagen regional? X
18 ¢ Afectar la imagen nacional? X
19 ¢Generar dafio ambiental? X

MODERADO Genera medianas consecuenmas sobre la ent|dad
MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad X

CATASTROFICO : Genera consecuencias desastrosas para la entidad




RIESGO 8

Manipulacién de informacion en el proceso de la Celebracién contratos sin el cumplimiento de requisitos de los contratistas u oferentes por parte de
los funcionarios del area juridica para el favorecimiento de un tercero o el recibimiento de dadivas a nombre propio

N° PREGUNTA: : RESPUESTA
S| EL RIESGO DE CORRUPCION SE MATERIALIZA PODRIA... Sl NO
1 ¢ Afectar al grupo de funcionarios del proceso? X
2 ¢ Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia? X
3 ¢ Afectar el cumplimiento de misién de la entidad? X
4 ¢ Afectar el cumplimiento de la misién del sector al que pertenece la entidad? X
5 ¢Generar pérdida de confianza de la entidad, afectando su reputacion? X
6 ¢Generar pérdida de recursos econémicos? X
7 ¢ Afectar la generacion de los productos o la prestacién de servicios?
8 ¢Dar lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del bien, servicios o
recursos publicos?
9 ¢Generar pérdida de informacién de la entidad?
10 ¢Generar intervencion de los érganos de control, de la Fiscalia u otro ente? X
11 ¢ Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 ¢ Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 ¢ Dar lugar a procesos fiscales? X
14 ¢ Dar lugar a procesos penales? X
15 ¢Generar pérdida de credibilidad del sector? X
16 ¢ Ocasionar lesiones fisicas o pérdida de vidas humanas? X
17 ¢ Afectar la imagen regional? X
18 ¢ Afectar la imagen nacional? X
19 ¢Generar dafio ambiental? X
Responder afirmativamente de UNA a CINCO pregunta(s) genera un impacto moderado.
Responder afirmativamente de SEIS a ONCE preguntas genera un impacto mayor. 12
Responder afirmativamente de DOCE a DIECINUEVE preguntas genera un impacto catastréfico

MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad
MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad
CATASTROFICO : Genera consecuencias desastrosas para la entidad

RIESGO 9

Uso indebido o manipulacion de informacion confidencial o privada de Ta entidad (contable y financiera) por parte de Tos funcionarios de Ta Direccion

financiera para favorecer intereses particulares (un tercero) o ha nombre propio

N° PREGUNTA: RESPUESTA
S| EL RIESGO DE CORRUPCION SE MATERIALIZA PODRIA... S| NO
1 ¢ Afectar al grupo de funcionarios del proceso? X
2 ¢ Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia? X
3 ¢Afectar el cumplimiento de misién de la entidad? X
4 ¢ Afectar el cumplimiento de la mision del sector al que pertenece la entidad? X
5 ¢Generar pérdida de confianza de la entidad, afectando su reputacion? X
6 ¢Generar pérdida de recursos econémicos? X
7 ¢ Afectar la generacion de los productos o la prestacion de servicios? X
8 ¢Dar lugar al _detrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del bien, servicios o X
recursos publicos?
9 ¢Generar pérdida de informacion de la entidad? X
10 ¢Generar intervencion de los 6rganos de control, de la Fiscalia u otro ente? X
11 ¢ Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 ¢Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 ¢Dar lugar a procesos fiscales? X
14 ¢Dar lugar a procesos penales? X
15 ¢Generar pérdida de credibilidad del sector? X
16 ¢ Ocasionar lesiones fisicas o pérdida de vidas humanas? X
17 ¢ Afectar la imagen regional? X
18 ¢ Afectar la imagen nacional? X




19  |¢Generar dafio ambiental?

Responder afirmativamente de UNA a CINCO pregunta(s) genera un impacto moderado.
Responder afirmativamente de SEIS a ONCE preguntas genera un impacto mayor.
Responder afirmativamente de DOCE a DIECINUEVE preguntas genera un impacto catastréfico

16

MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad

MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad

CATASTROFICO : Genera consecuencias desastrosas para la entidad X
RIESGO 10

Intencién en la viabilizarian y manipulacién de informacién de obra por parte de funcionarios de la Direccién Infraestructura y transporte para

favorecer intereses particulares (un tercero) o ha nombre propio.

N° PREQUNTA: ) RESPUESTA
S| EL RIESGO DE CORRUPCION SE MATERIALIZA PODRIA... Sl NO
1 ¢ Afectar al grupo de funcionarios del proceso? X
2 ¢ Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia? X
3 ¢Afectar el cumplimiento de misién de la entidad? X
4 ¢Afectar el cumplimiento de la mision del sector al que pertenece la entidad? X
5 ¢ Generar pérdida de confianza de la entidad, afectando su reputacion? X
6 ¢Generar pérdida de recursos econémicos? X
7 ¢ Afectar la generacion de los productos o la prestacion de servicios? X
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9 ¢Generar pérdida de informacion de la entidad? X
10 ¢Generar intervencion de los érganos de control, de la Fiscalia u otro ente? X
11 ¢ Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 ¢ Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 ¢ Dar lugar a procesos fiscales? X
14 ¢ Dar lugar a procesos penales? X
15 ¢Generar pérdida de credibilidad del sector? X
16 ¢ Ocasionar lesiones fisicas o pérdida de vidas humanas? X
17 ¢ Afectar la imagen regional? X
18 ¢Afectar la imagen nacional? X
19 ¢Generar dafio ambiental? X
Responder afirmativamente de UNA a CINCO pregunta(s) genera un impacto moderado.
Responder afirmativamente de SEIS a ONCE preguntas genera un impacto mayor. 10
Responder afirmativamente de DOCE a DIECINUEVE preguntas genera un impacto catastréfico
MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad
MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad X
CATASTROFICO : Genera consecuencias desastrosas para la entidad
RIESGO 11

Manipulacion de informacion de caracter confidencial sobre las Caracterizaciones, unidades sociales de base, actas de vecindad, por parte del
profesional del &rea social que genere la posibilidad de recibir o solicitar dadiva a nombre propio o de un tercero.

PREGUNTA:
S| EL RIESGO DE CORRUPCION SE MATERIALIZA PODRIA...

bz
S

RESPUESTA

Sl

NO

¢ Afectar al grupo de funcionarios del proceso?

¢ Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia?

¢ Afectar el cumplimiento de misién de la entidad?

¢ Afectar el cumplimiento de la mision del sector al que pertenece la entidad?
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¢ Generar pérdida de confianza de la entidad, afectando su reputacion?

¢Generar pérdida de recursos econémicos?

¢ Afectar la generacion de los productos o la prestacion de servicios?

recursos publicos?

¢Dar lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del bien, servicios o

XXX
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¢Generar pérdida de informacién de la entidad?

=
o

¢Generar intervencion de los érganos de control, de la Fiscalia u otro ente?

x

=
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¢ Dar lugar a procesos sancionatorios?




12 ¢Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 ¢Dar lugar a procesos fiscales? X
14 ¢Dar lugar a procesos penales? X
15 ¢Generar pérdida de credibilidad del sector? X
16 ¢ Ocasionar lesiones fisicas o pérdida de vidas humanas? X
17 ¢ Afectar la imagen regional? X
18 ¢Afectar la imagen nacional? X
19 ¢Generar dafio ambiental? X
Responder afirmativamente de UNA a CINCO pregunta(s) genera un impacto moderado.
Responder afirmativamente de SEIS a ONCE preguntas genera un impacto mayor. 9

Responder afirmativamente de DOCE a DIECINUEVE preguntas genera un impacto catastréfico

MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad

MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad

CATASTROFICO : Genera consecuencias desastrosas para la entidad

RIESGO 12

Uso o manipulacién indebida de la informacién con reserva legal de funcionarios o contratistas de la entidad por parte de funcionarios de Gestion

Documental que beneficie a un tercero o en basqueda de un beneficio propio.

N° PREGUNTA: RESPUESTA
S| EL RIESGO DE CORRUPCION SE MATERIALIZA PODRIA... Sl NO
1 ¢ Afectar al grupo de funcionarios del proceso? X
2 ¢ Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia? X
3 ¢Afectar el cumplimiento de misién de la entidad? X
4 ¢Afectar el cumplimiento de la mision del sector al que pertenece la entidad? X
5 ¢ Generar pérdida de confianza de la entidad, afectando su reputacion? X
6 ¢Generar pérdida de recursos econémicos? X
7 ¢ Afectar la generacion de los productos o la prestacion de servicios? X
8 ¢Dar lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del bien, servicios o
recursos publicos?
9 ¢Generar pérdida de informacién de la entidad? X
10 ¢Generar intervencion de los érganos de control, de la Fiscalia u otro ente? X
11 ¢ Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 ¢ Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 ¢ Dar lugar a procesos fiscales? X
14 ¢ Dar lugar a procesos penales? X
15 ¢Generar pérdida de credibilidad del sector? X
16 ¢ Ocasionar lesiones fisicas o pérdida de vidas humanas? X
17 ¢ Afectar la imagen regional? X
18 ¢ Afectar la imagen nacional? X
19 ¢Generar dafio ambiental? X
Responder afirmativamente de UNA a CINCO pregunta(s) genera un impacto moderado.
Responder afirmativamente de SEIS a ONCE preguntas genera un impacto mayor. 9
Responder afirmativamente de DOCE a DIECINUEVE preguntas genera un impacto catastréfico
MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad
MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad X

CATASTROFICO : Genera consecuencias desastrosas para la entidad

RIESGO 13

Inadecuada gestion de las PQRSD (silencio administrativo) u ocultamiento de las QRD que ingresan a la entidad por presuntos actos de corrupcion
por parte de funcionarios de la Direccion de Gestion Social para favorecer a terceros o en busca de un beneficio propio.

PREGUNTA:
S| EL RIESGO DE CORRUPCION SE MATERIALIZA PODRIA...

RESPUESTA

Sl

NO

¢ Afectar al grupo de funcionarios del proceso?

¢ Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia?

¢ Afectar el cumplimiento de misién de la entidad?

¢Afectar el cumplimiento de la misién del sector al que pertenece la entidad?

XX X< | <

¢Generar pérdida de confianza de la entidad, afectando su reputacion?

¢Generar pérdida de recursos econémicos?

Nfojaff~wlN-

¢Afectar la generacion de los productos o la prestacion de servicios?




¢ Dar lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del bien, servicios o

8 recursos publicos? X
9 ¢ Generar pérdida de informacion de la entidad? X
10 ¢Generar intervencion de los érganos de control, de la Fiscalia u otro ente? X
11 ¢ Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 ¢ Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 ¢ Dar lugar a procesos fiscales? X
14 ¢ Dar lugar a procesos penales? X
15 ¢Generar pérdida de credibilidad del sector? X
16 ¢ Ocasionar lesiones fisicas o pérdida de vidas humanas? X
17 ¢ Afectar la imagen regional? X
18 ¢Afectar la imagen nacional? X
19 ¢Generar dafio ambiental? X
Responder afirmativamente de UNA a CINCO pregunta(s) genera un impacto moderado.
Responder afirmativamente de SEIS a ONCE preguntas genera un impacto mayor. 8

Responder afirmativamente de DOCE a DIECINUEVE preguntas genera un impacto catastréfico

MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad
MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad X
CATASTROFICO : Genera consecuencias desastrosas para la entidad

RIESGO 14

Manipulacién de informacién o documentacion del proceso contractual por parte de funcionarios de la Direccién Infraestructura y transporte que

beneficie a un particular o en busca de un beneficio propio.

N° PREGUNTA: RESPUESTA
S| EL RIESGO DE CORRUPCION SE MATERIALIZA PODRIA... Sl NO
1 ¢ Afectar al grupo de funcionarios del proceso? X
2 ¢ Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia? X
3 ¢Afectar el cumplimiento de misién de la entidad? X
4 ¢Afectar el cumplimiento de la mision del sector al que pertenece la entidad? X
5 ¢ Generar pérdida de confianza de la entidad, afectando su reputacion? X
6 ¢Generar pérdida de recursos econémicos? X
7 ¢ Afectar la generacion de los productos o la prestacion de servicios? X
8 ¢Dar lugar al Qetrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del bien, servicios o X
recursos publicos?
9 ¢Generar pérdida de informacién de la entidad? X
10 ¢Generar intervencion de los 6rganos de control, de la Fiscalia u otro ente? X
11 ¢ Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 ¢ Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 ¢ Dar lugar a procesos fiscales? X
14 ¢ Dar lugar a procesos penales? X
15 ¢Generar pérdida de credibilidad del sector? X
16 ¢ Ocasionar lesiones fisicas o pérdida de vidas humanas? X
17 ¢ Afectar la imagen regional? X
18 ¢ Afectar la imagen nacional? X
19 ¢Generar dafio ambiental? X
Responder afirmativamente de UNA a CINCO pregunta(s) genera un impacto moderado.
Responder afirmativamente de SEIS a ONCE preguntas genera un impacto mayor. 14
Responder afirmativamente de DOCE a DIECINUEVE preguntas genera un impacto catastréfico
MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad
MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad
CATASTROFICO : Genera consecuencias desastrosas para la entidad X
RIESGO 15

Contratar bienes o servicios innecesarios o inadecuados por parte de funcionarios de la Direccién Infraestructura y transporte debido a la
manipulacion de la documentacion de la etapa precontractual de los contratos de obra que beneficie a un particular o en busca de un beneficio

propio.

PREGUNTA:

N S| EL RIESGO DE CORRUPCION SE MATERIALIZA PODRIA...

RESPUESTA

Sl

NO

1 ¢ Afectar al grupo de funcionarios del proceso?

X




2 ¢ Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia? X
3 ¢ Afectar el cumplimiento de misién de la entidad? X
4 ¢ Afectar el cumplimiento de la misién del sector al que pertenece la entidad? X
5 ¢Generar pérdida de confianza de la entidad, afectando su reputacion? X
6 ¢Generar pérdida de recursos econémicos? X
7 ¢ Afectar la generacion de los productos o la prestacion de servicios? X
8 ¢Dar lugar al Qetrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del bien, servicios o X
recursos publicos?

9 ¢ Generar pérdida de informacion de la entidad? X
10 ¢Generar intervencion de los érganos de control, de la Fiscalia u otro ente? X
11 ¢ Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 ¢ Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 ¢ Dar lugar a procesos fiscales? X
14 ¢ Dar lugar a procesos penales? X
15 ¢Generar pérdida de credibilidad del sector? X
16 ¢ Ocasionar lesiones fisicas o pérdida de vidas humanas? X
17 ¢ Afectar la imagen regional? X
18 ¢ Afectar la imagen nacional? X
19 ¢Generar dafio ambiental? X

Responder afirmativamente de UNA a CINCO pregunta(s) genera un impacto moderado.

Responder afirmativamente de SEIS a ONCE preguntas genera un impacto mayor. 10

Responder afirmativamente de DOCE a DIECINUEVE preguntas genera un impacto catastréfico

MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad
MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad X
CATASTROFICO : Genera consecuencias desastrosas para la entidad

RIESGO 16

Divulgacion de informacién privilegiada de los proyectos que se estén ejecutado o se vayan a ejecutar por parte de funcionarios o contratistas
adscritos a la Direccion Infraestructura y transporte en busca de beneficio a nombre propio o de un tercero.

Ne PREQUNTA: ) RESPUESTA
S| EL RIESGO DE CORRUPCION SE MATERIALIZA PODRIA... S| NO
1 ¢ Afectar al grupo de funcionarios del proceso? X
2 ¢ Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia? X
3 ¢Afectar el cumplimiento de misién de la entidad? X
4 ¢Afectar el cumplimiento de la mision del sector al que pertenece la entidad? X
5 ¢Generar pérdida de confianza de la entidad, afectando su reputacion? X
6 ¢Generar pérdida de recursos econémicos? X
7 ¢ Afectar la generacion de los productos o la prestacion de servicios? X
8 ¢Dar lugar al Qetrimento de calidad de vida de la comunidad por la pérdida del bien, servicios o X
recursos publicos?
9 ¢Generar pérdida de informacién de la entidad? X
10 ¢Generar intervencion de los érganos de control, de la Fiscalia u otro ente? X
11 ¢ Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 ¢ Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 ¢ Dar lugar a procesos fiscales? X
14 ¢Dar lugar a procesos penales? X
15 ¢Generar pérdida de credibilidad del sector? X
16 ¢ Ocasionar lesiones fisicas o pérdida de vidas humanas? X
17 ¢Afectar la imagen regional? X
18 ¢Afectar la imagen nacional? X
19 ¢Generar dafio ambiental? X
Responder afirmativamente de UNA a CINCO pregunta(s) genera un impacto moderado.
Responder afirmativamente de SEIS a ONCE preguntas genera un impacto mayor. 12
Responder afirmativamente de DOCE a DIECINUEVE preguntas genera un impacto catastréfico
MODERADO Genera medianas consecuencias sobre la entidad
MAYOR Genera altas consecuencias sobre la entidad
CATASTROFICO : Genera consecuencias desastrosas para la entidad X




MATRIZ RIESGOS DE CORRUPCION

‘ENTIDAD Metroplis S.A.

‘ngencwa 2024

Criterios parar calificar la probabilidad

NIVEL DESCRIPTOR

5

DESCRIPCION FRECUENCIA

Se espera que el evento ocurra en la mayoria de las

: : Més de 1 vez al afio.
circunstancias.

Es viable que el evento ocurra en |Al menos 1 vez en el
la mayoria de las circunstancias. ltimo afio

El evento podra ocurrir en algin |Al menos 1 vez en los
momento. Gltimos 2 afios.

Posible 60%

El evento puede ocurrir en algin |Al menos 1 vez en los
momento. ltimos 5 afios.

El evento puede ocurrir solo en
circunstancias excepcionales (poco
comunes o anormales).

No se ha presentado en
los Gltimos 5 afios.




Analisis y evaluacién de los controles para cada riesgo

RIESGO 1

RIESGO 2

RIESGO 3

Incumplimiento o interpretacién subjetiva de las normas por parte de
funcionarios de la Direccion Juridica en la celebracién de contratos para
favorecer intereses particulares o de terceros.

Hurto de activos fijos de la entidad por parte de un funcionario,
contratista que sustraiga de la entidad algin activos fijo debido a
falencias en la seguridad con el cual busque un beneficio propio o de un
tercero.

o i i6n de i o privada de la
entidad por parte del proveedor o personal TIC, para favorecer un tercero
0 a nombre propio.

CONTROL 1

CONTROL 1

CONTROL 1

La entidad cuenta con un Existe un manual de contratacion adoptado mediante
resolucién 2022418 del 3 de marzo de 2022. y su reglamento donde estipula que
El comité de contratacion se retne 1 vez por semana en donde sefializan las
necesidades y viabilidad de los contratos, adicional se realiza seguimiento a la
ejecucion de los mismo.

Se cuenta
con Pélizas que amparan los bienes por perdida o robo.

Se cuenta
con Pélizas que amparan los bienes por perdida o robo.

Selecione con una |  valor/Peso % Selecione con | valor/Peso % Selecione | valor/Peso %
X una X con una X
PREVENTIVO 25% X 25% PREVENTIVO 25% X 25% PREVENTIVO 25%
DETECTIVO 15% DETECTIVO 15%
CORRECTIVO 10% CORRECTIVO 10% CORRECTIVO 10% X 10%
AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25% AAUTOMATICO 25%
MANUAL 15% X 15% MANUAL 15% x 15% MANUAL 15% X 15%
Reglamento del
ite Manual
DOCUMENTADO wombrar |~ COMité de e DOCUMENTADO ¢Nombrar anualde | ebeesar DOCUMENTADO chombrar | Procedimien | gl control debe estar
i I P Gocumento, norma, manual, politica de P documento, norma, manual, N coumentad
prodecimiento, entre otros? Manual de prodecimiento, entreotros? riesgos prodecimiento, entre otros? o
Contratacion.
Valoracion del control 40% Valoracion del control 40% Valoracion del control 25%
[Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 48% [Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 48% | Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control

RIESGO 1
[ DivuTgacion de informacion privilegiada de Ios proyectos que se estén ejecutado |
o se vayan a ejecutar por parte de funcionarios o contratistas adscritos a la
Direccién Infraestructura y transporte en busca de beneficio a nombre propio o
de un tercero.

RIESGO 2
[ Manipulacién de fa documentacion en la celebracion de contratos por |
parte de la Direccién Administrativa - Profesional Gestién TICy Servicios
Administrativos en donde se generen sobrecostos en la compra de
tecnologfa en busca de un beneficio propio o privado.

RIESGO 3
[ Medidas inadecuadas o bajos niveles de seguridad de la informacion en |
los archivos de la entidad con condiciones de bajo aseguramiento del
ingreso al archivo atribuibles al funcionario. que pueda generar una
alteracién, uso o manipulacién indebida de la informacién fisica o

CONTROL 2

CONTROL 2

CONTROL 2

Se cuenta con la Resolucién 2022450 del 7 marzo de 2018 que regula la seleccion
de contratistas

Se cuenta con un protocolo donde se establece el uso y tratamiento de
los equipos y la salida de los mismos.
Para quien no siga los protocolos de la entidad, debe realizar la reposicion
del bien de su propio pecunio

Selecione con una |  valor/Peso % Selecione con | valor/Peso % Selecione | valor/Peso %
X unaX conunaX
PREVENTIVO 25% x 25% PREVENTIVO 25% PREVENTIVO 25% x 25%
AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25%
MANUAL 15% X 15% MANUAL 15% MANUAL 15% x 15%
Resolucion
DOCUMENTADO tomtr | 138858 | ot e st DOCUMENTADO ehombrar 1 control debe estar DOCUMENTADO atiombrar | Protocolo | 1 control debe star
documento, norma, manual, e e focumento, norma, manual, e documento, norma, manual, TIc documentado
prodecimiento, ente otros? marzo de 2022 prodecimiento, entreotros? prodecimiento, entre otros?
Valoracién del control 40% Valoracién del control 0% Valoracién del control 40%
[Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 60% [Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control |Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 48%
RIESGO 1 RIESGO 2 RIESGO 3
Divulgacion de informacion privilegiada de los proyectos que se estén ejecutado
o se vayan a ejecutar por parte de funcionarios o contratistas adscritos a la o o
Direccion Infraestructura y transporte en busca de beneficio a nombre propio o
de un tercero.
CONTROL 3 CONTROL 3 CONTROL 3
0

Selecione con una |  valor/Peso % Selecione con | valor/Peso % Selecione | valor/Peso %
X unaX conunaX

PREVENTIVO 25% x 25% PREVENTIVO 25% PREVENTIVO 25%

AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25%

MANUAL 15% X 15% MANUAL 15% MANUAL 15%

Resolucion

DOCUMENTADO onser | P8I | ot et st DOCUMENTADO ehombrar 1 control debe estr DOCUMENTADO ehombrar e control debe esar

documento, norma, manual, el 7 de P documento, norma, manual, P documento, norma, manual, P

prodecimiento, ente otros? marzo de 2018 prodecimiento, entre otros? prodecimiento, entre otros?
Valoracién del control 40% Valoracién del control 0% Valoracion del control 0%
|Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 0% Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control [Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control




RIESGO 4

Falta de independencia en la generacién de informes de auditoria por
parte de funcionarios de la Coordinacién de Control Interno para el
favorecimiento de un tercero o a nombre propio.

RIESGOS 5
Mala calificacién del FURAG o hallazgos por entes reguladores debido a la
Desactualizacién de la politica de gestién de Riesgos de acuerdo con los
lineamientos dados por la funcién publica con el fin de recibir o solicitar
dadiva a nombre propio o de un tercero debido a

Para el afio 2025 no se continuara con su seguimiento en esta matriz toda
vez que no es un riesgo de corrupcin.

RIESGOS 6
Mala calificacién del FURAG o hallazgos por entes reguladores debido a
Ia Desactualizacién de la politica de gestion de Riesgos de acuerdo con
los lineamientos dados por la funcién publica con el fin de recibir o
solicitar dadiva a nombre propio o de un tercero debido a

Para el afio 2025 no se continuara con su seguimiento en esta matriz
toda vez que no es un riesgo de corrupcién.

CONTROL 1

CONTROL

CONTROL

Fortalecer la cultura del Autocontrol.
Fortalecer la cultura de la autorregulacién.
Establecer los niveles de il autoridad y icacion de los.
niveles directivos.

No aplican controles.

Disponer per de canales de icacién donde se
recepciones denuncias o quejas por posibles casos de corrupcion.

Manual de Politica de Riesgos

Selecione con| valor/Peso % Selecione | valor/Peso % Selecione | valor/Peso %
una X conunaX conunaX
PREVENTIVO 25% x 25% PREVENTIVO 25% x 25% PREVENTIVO 25% x 25%
DETECTIVO 15% DETECTIVO 15% DETECTIVO 15%
CORRECTIVO 10% CORRECTIVO 10% CORRECTIVO 10%
AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25%
MANUAL 15% x 15% MANUAL 15% x 15% MANUAL 15% X 15%
¥ Manual de DOCUMENTADO Manual de
DU E it El control debe estar P e i | €l control debe estar T T : €l control debe.
documento, norma, manual, ‘documentado  documento, norma, manual, contratacion | =00l o | CONMrAtaCioN | o documentado
prodecimiento,entreotros? prodecimiento,entreotros? Proceso ranval: 3 Proceso
Valoracién del control 40% Valoracién del control 40% Valoracién del control 40%
[Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 60% [Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 48% | Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 36%
RIESGO 4 RIESGOS 5 RIESGOS 6
Mala calificacion del FURAG o hallazgos por entes reguladores debido a la
Desactualizacion de la politica de gestion de Riesgos de acuerdo con los
0 - I 1 o eori 0
lineamientos dados por la funcion pblica con el fin de recibir o solicitar
dadiva a nombre propio o de un tercero debido a
CONTROL 2 CONTROL 2 CONTROL 2
Selecione con| valor/Peso % Selecione | valor/Peso % Selecione | valor/Peso %|
unaX con unaX con una X
PREVENTIVO 25% PREVENTIVO 25% x 25% PREVENTIVO 25% x 25%
DETECTIVO 15% DETECTIVO 15%
CORRECTIVO 10% CORRECTIVO 10%
AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25%
MANUAL 15% MANUAL 15% x 15% MANUAL 15% x 15%
Manual de DOCUMENTADO Manual de
DOCUMENTADO :Nombrar El control debe estar DDOCUMENTADO eNombrar tratacion | £ contrl debe estar ST T T, trataci El control debe.
Gocumento, norma, manual, e Gocumento, orma, manual, contratacion | g7 deve & oo documento nerme | contratacion | (e
prodecimiento,entreotros? prodecimiento,entreotros? Proceso enve Proceso
Valoracién del control 0% Valoracién del control 40% Valoracién del control 40%
[Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control [Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 48% |Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 8%
RIESGO 4 RIESGOS 5 RIESGOS 6
Mala calificacion del FURAG o hallazgos por entes reguladores debido a la
Desactualizacion de la politica de gestion de Riesgos de acuerdo con los
0 A I " " N 0
lineamientos dados por la funcion pblica con el fin de recibir o solicitar
dadiva anombre propio o de un tercero debido a
CONTROL 3 CONTROL 3 CONTROL 3
0
Selecione con| valor/Peso % Selecione | valor/Peso % Selecione | valor/Peso %|
unaX con unaX con una X
PREVENTIVO 25% PREVENTIVO 25% x 25% PREVENTIVO 25% x 25%
DETECTIVO 15%
CORRECTIVO 10%
AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25%
MANUAL 15% MANUAL 15% x 15% MANUAL 15% x 15%
Manual de DOCUMENTADO Manual de
DOCUMENTADO :Nombrar El control debe estar DDOCUMENTADO eNombrar tratacion | £ contrl debe estar ST TG R T, trataci El control debe.
documento, norma, manual, s documento, norma, manual, contratacion | (g7l deve e oo documents nerme | contratacion |6 e
prodecimiento,entreotros? prodecimiento,entre otros? Proceso Ll Y Proceso
Valoracién del control 0% Valoracién del control 40% Valoracion del control 40%
Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 0% [Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 0%




RIESGOS 7

RIESGOS 8

RIESGOS 9

Uso indebido o manipulacién de la informacién e imagen institucional
exponiendo informacién incompleta, errénea por parte de personal interno
que busque un beneficio propio o de una tercero.

Manipulacién de informacién en el proceso de la Celebracién contratos sin el
cumplimiento de requisitos de los contratistas u oferentes por parte de los
funcionarios del 4rea juridica para el favorecimiento de un tercero o el
recibimiento de dadivas a nombre propio

Uso indebido o manipulacién de i o privada de la entidad
(contable y financiera) por parte de los funcionarios de la Direccién financiera para
favorecer intereses particulares (un tercero) o ha nombre propio

CONTROL

CONTROL

CONTROL

No aplican controles.

La entidad cuenta con un manual de contratacién y su reglamento donde estipula
que El comité de contratacién se redine 1 vez por semana en donde sefializan las
necesidades y viabilidad de los contratos, adicional se realiza seguimiento a la
ejecucion de los mismo.

Una vez sea radicado un documento a pagar, el profesional del drea de presupuesto
realiza Ia liquidaci luego el ional de ilidad realiza la
causacién de la informacion y se envia a tesoreria, la tesorera recepcién la informacion la
cual es verificada con relacién a los soportes, montos y las cuentas por pagar,
posteriormente se procede a realizar el pago interno o por fiducia.

Selecione | valor/Peso %
conunaX

PREVENTIVO 25%

CORRECTIVO 10%

AUTOMATICO 25%

MANUAL 15% X 15%

DOCUMENTADO wombrar | ManUalde | | eor

Selecione con valor/Peso %

unaX
PREVENTIVO 25% X 25%
DETECTIVO 15%
CORRECTIVO 10%
AUTOMATICO 25%
MANUAL 15% x 15%

DOCUMENTADO inomerar | Procedimiento

€l control debe estar

Selecione conunaX | valor/Peso %
PREVENTIVO 25% X 25%
DETECTIVO 15%
CORRECTIVO 10%
AUTOMATICO 25%
MANUAL 15% X 15%

Proceso de pagos.

DOCUMENTADO ehombrar Procedimeinto de | NI

documento, norma, manual, imagen pasm—— documento, norma, manual, Manual de ‘documentado documento, norma, manual, presupuesto. ‘documentado
prodecimiento,entreotros? institucional c i6 prodecimiento, entre otros? Manual de Procedimientos
contables.
Valoracién del control 15% Valoracién del control 40% Valoracién del control 40%
[Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control [Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 60% [Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 60%
RIESGOS 7 RIESGOS 8 RIESGOS 9
0 0 0
CONTROL 2 CONTROL 2 CONTROL
0
Selecione valor/Peso % Selecione con valor/Peso % Selecione con una X valor/Peso %
con unaX unaX
PREVENTIVO 25% x 25% PREVENTIVO 25% x 25% PREVENTIVO 25% x 25%
DETECTIVO 15% DETECTIVO 15%
CORRECTIVO 10% CORRECTIVO 10%
AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25%
MANUAL 15% x 15% MANUAL 15% X 15% MANUAL 15% X 15%

Procedimien
DOCUMENTADO ¢Nombrar El control debe estar

Procedimiento
DOCUMENTADO ¢Nombrar El control debe estar

Manual de Gestion Social.
Manual de Adquisicion
DOCUMENTADO ctombrar Predial.

et e tod e e e Manual d S o™
e Audoilofias foamentice R ] Contrataci decumentade e Controles el proceso de | documentado
Gestion Documental.
Aplicativo Documental.
Valoracion del control 40% Valoracion del control 40% Valoracion del control 40%
[Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 48% [Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 48% [Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 48%
RIESGOS 7 RIESGOS 8 RIESGOS 9
0 0 [
CONTROL 3 CONTROL 3 CONTROL
0
Selecione valor/Peso % Selecione con valor/Peso % Selecione con una X valor/Peso %
conunaX unaX
PREVENTIVO 25% X 25% PREVENTIVO 25% x 25% PREVENTIVO 25% x 25%
DETECTIVO 15% DETECTIVO 15%
CORRECTIVO 10% CORRECTIVO 10%
AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25%
MANUAL 15% X 15% MANUAL 15% x 15% MANUAL 15% x 15%

DOCUMENTADO atiomrar | PTOCEdImiEN
e e ), tode
prodecimients, entre tros? Auditorias

€l control debe estar
documentado.

Valoracién del control 40%

DOCUMENTADO atamsrar | Procedimiento
e e ) Manual de
. -

I control debe estar
documentado

Valoracién del control 40%

Manual de Gestion Social.
Manual de Adquisicion

DOCUMENTADO ctombrar Predial.

documento,norma, mana,

prodecimiento,enre otros?

€ control debe estar

Controles del proceso de | documentado
Gestion Documental.

Aplicativo Documental.

Valoracion del control 40%

Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control #IVALOR!

Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control #iVALOR!

| Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control #IVALOR!




RIESGOS 10

RIESGOS 11

RIESGOS 12

Intencion en la viabilizarian y i ion de it

de obra por
parte de funcionarios de la Direccion Infraestructura y transporte para
favorecer intereses particulares (un tercero) o ha nombre propio.

Manipulacién de informacién de cardcter confidencial sobre las Caracterizaciones,
unidades sociales de base, actas de vecindad, por parte del profesional del rea
social que genere la posibilidad de recibir o solicitar dadiva a nombre propio o de
un tercero.

beneficio propio.

Uso o manipulacién indebida de la informacién con reserva legal de
funcionarios o contratistas de la entidad por parte de funcionarios de
Gestién Documental que beneficie a un tercero o en blsqueda de un

CONTROL

CONTROL

CONTROL

En comités directivos se exponen los criterios establecidos antes de la
viabilizarian de contratos.

Se cuenta con el Manual de Gestién Social en donde se estipula el paso a paso de la
realizacion de las caracterizaciones y actas de vecindad y su debido conservacién.

Se cuenta con el Aplicativo Documental (QF Document) en donde se conserva la
informacién que ingresa a la entidad.

gestor documental.

Todo documento ingresa por los canales de recepcion de documentos
(ventanilla dnica de correspondencia y carpetas de recepcién de las
diferentes dependencias), con su debido registro documental radicado en el

Sel una lvalor/Peso % Selecione con una X | valor/Peso % Selecione con | valor/Peso %
X una X
PREVENTIVO 25% x 25% PREVENTIVO 25% x 25% PREVENTIVO 25% X 25%
DETECTIVO 15%
CORRECTIVO 10% CORRECTIVO 10%
AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25%
MANUAL 15% X 15% MANUAL 15% x 15% MANUAL 15% X 15%
DOCUMENTADO Elcontrol debe DOCUMENTADO etiombrar | Manual de Gestion | i contro debe estar DOCUMENTADO Procedimeinto | PN,
P o e p—p—" o e Norirardocment gestion de onrldebe
manual, prodecimiento, entre jocumentado i locumentado. manual, prodecimiento, entre. locumentado
B o ene @ tad prodecimiento, entre otros? ocial et documental
Valoracion del control 40% Valoracion del control 40% Valoracion del control 40%
[Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 48% [Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 48% | Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 48%
RIESGOS 10 RIESGOS 11 RIESGOS 12
0 0 0
CONTROL CONTROL CONTROL
Selecione con una falor/Peso % Selecione con una X | valor/Peso % Selecione con | valor/Peso %
X unaX
PREVENTIVO 25% x 25% PREVENTIVO 25% x 25% PREVENTIVO 25% X 25%
DETECTIVO 15% DETECTIVO 15%
CORRECTIVO 10% CORRECTIVO 10%
AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25%
MANUAL 15% x 15% MANUAL 15% x 15% MANUAL 15% X 15%
DOCUMENTADO . DOCUMENTADO Procedimeinto
. denisae DOCUMENTADO aiombrar | procediemiento de | ¢iconelcebe s hombrardocumeno,noms, | Manualde | ©enoldsbessar
manual,prodecimiento,entre Oy o el PQRDS documentado manual, prodecimiento,entre ¢ documentado
otros? CrEn e D atros? Contratacién
Valoracién del control 40% Valoracién del control 40% Valoracién del control 40%
[Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 48% [Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 0% |Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 0%
RIESGOS 10 RIESGOS 11 RIESGOS 12
0 0 Insignificante 20%
CONTROL CONTROL CONTROL
Selecione con una falor/Peso % Selecione con una X | valor/Peso % Selecione con | valor/Peso %
X unaX
PREVENTIVO 25% x 25% PREVENTIVO 25% x 25% PREVENTIVO 25% X 25%
DETECTIVO 15%
CORRECTIVO 10%
AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25%
MANUAL 15% x 15% MANUAL 15% x 15% MANUAL 15% X 15%
DOCUMENTADO DOCUMENTADO Procedimeint
el control debe. DOCUMENTADO eNombrar | Procediemiento de | i controldebe estar &Nombrar documento, norma, r::e "".e;n | aconotsne e
manual,prodecimiento, entre = oL s LS documentado manual, prodecimiento,entre anual de documentado
otros? S atros? Contratacion
Valoracién del control 40% Valoracién del control 40% Valoracion del control 40%
Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control #iVALOR! Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control #iVALOR! [Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 0%




de las QRD que ingresan a la entidad por presuntos actos de corrupcién
por parte de funcionarios de la Direccién de Gestién Social para favorecer
aterceros o en busca de un beneficio propio.

por parte de funcionarios de la Direccién Infraestructura y transporte que
beneficie a un particular o en busca de un beneficio propio.

RIESGOS 13 RIESGOS 14 RIESGOS 15
Inadecuada gestién de las PQRSD (silencio administrativo) u ocultamiento , ) ) Contratar bienes o servicios innecesarios o inadecuados por parte de
de o del proceso funcionarios de la Direccién Infraestructura y transporte debido ala

dela i6n de la etapa pr dellos
contratos de obra que beneficie a un particular o en busca de un
beneficio propio.

CONTROL

CONTROL

CONTROL

Se cuenta con el procedimiento e instructivo de PQRSD. En le cual se
encuentran estipulados el paso a paso de la gestion de las PQRSD y las
responsabilidades frente a los mismos.

Verificacién de la informacién aportada por los proveedores, y validacién
del cumplimiento de los requisitos establecidos por parte del profesional
técnico que hace parte del Comité Evaluador.

se cuenta con un manual de contratacién

Selecione | valor/Peso % Selecione con | valor/Peso %
conunaX unaX
PREVENTIVO 25% X 25% PREVENTIVO 25%
CORRECTIVO 10%
AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25%
MANUAL 15% X 15% MANUAL 15%
Procedimien
DOCUMENTADO
oo T toe El control debe estar DDOCUMENTADO eNombrar Elcontrol debe estar
e oo | ntructivo | - Smeris O docmentsdo
= de PQRSD.
Valoracion del control 40% Valoracion del control 0%
[Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 48% |Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control

Selecione | valor/Peso %
con una X

PREVENTIVO 25% x 25%
DETECTIVO 15%
CORRECTIVO 10%
AUTOMATICO 25%
MANUAL 15% X 15%
procedimi
DOCUMENTADO atombrar | M0 | sor
documento, norma, manual, Manual de | ““50 e
prodecimiento, entre otros? contrataci
on
Valoracion del control 40%
[Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 48%

RIESGOS 13 RIESGOS 14 RIESGOS 15
0 0 0
CONTROL CONTROL CONTROL
El Profesional de gestion social es el responsable de la recepcion,
verificacién y control de las PQRSD, que ingresan por los diferentes
canales; virtual (correo electrénico, pagina web y redes sociales),
telefénico (linea habilitada 210 70 00 ext. 313, fisicas (radicacién en la
unidad de correspondencia), presenciales (verbales).
Selecione | valor/Peso % Selecione con | valor/Peso % Selecione | valor/Peso %
con unaX unaX con una X
PREVENTIVO 25% PREVENTIVO 25% PREVENTIVO 25% x 25%
X 15% DETECTIVO 15% DETECTIVO 15%
CORRECTIVO 10% CORRECTIVO 10%
AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25%
X 15% MANUAL 15% MANUAL 15% x 15%
Procedimien pr?i‘:'""
o T toe €l control debe estar LY St €l controldebe estar DOCUMENTADO aombrer ||+ | etconrol debe str
‘manual, prodecimiento, entre instructivo documentado. ot s . documentado LERFIL DI W) lanual de documentado
o, prodecimiento, entreotros? prodecimiento, entre otros? contrataci
de PQRSD. X
on
Valoracién del control 30% Valoracién del control 0% Valoracién del control 40%
[Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 0% [Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control [Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 0%
RIESGOS 13 RIESGOS 14 RIESGOS 15
IMPACTO Ejecucion y administracion de procesos Evento Externo
CONTROL CONTROL CONTROL
Selecione | valor/Peso % Selecione con | valor/Peso % Selecione | valor/Peso %
con unaX unaX con una X
PREVENTIVO 25% x 25% PREVENTIVO 25% PREVENTIVO 25% X 25%
DETECTIVO 15% DETECTIVO 15%
CORRECTIVO 10% CORRECTIVO 10%
AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25%
X 15% MANUAL 15% MANUAL 15% x 15%
procedimi
ento
PAA El control debe estar DOCUMENTADO eNombrar El control debe estar DOCUMENTADO eNombrar M 1 d El control debe estar
P P documento, norma, manual, documentads documento, norma, manual, anual de | o7 debe s
e prodecimiento, entre otros? prodecimiento, entre otros? contrataci
on
Valoracién del control 40% Valoracién del control 0% Valoracién del control 40%
|Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 0% |Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 0%




RIESGOS 16

RIESGOS 17

Divulgacién de informacién privilegiada de los proyectos que se estén
ejecutado o se vayan a ejecutar por parte de funcionarios o contratistas
adscritos a la Direccién Infraestructura y transporte en busca de beneficio a
nombre propio o de un tercero.

dela ion en la

de contratos por parte

de la Direccion Administrativa - Profesional Gestion TIC y Servicios
Administrativos en donde se generen sobrecostos en la compra de

tecnologia en busca de un beneficio propio o privado.

CONTROL

CONTROL

No aplican controles.

El Lider del Programa TIC previa a la compra de Tecnologfa lleva el

requerimiento a comité directivo para su aprobacion.

Selecione con | valor/Peso %

una X
PREVENTIVO 25% x 25%
DETECTIVO 15%
CORRECTIVO 10%
AUTOMATICO 25%
MANUAL 15% X 15%

DOCUMENTADO

&Nombrar documento, norma,

procedimiento | B contol debe star

Selecionecon [ valor/Peso %
una X
PREVENTIVO 25% X 25%
DETECTIVO 15%
CORRECTIVO 10%
AUTOMATICO 25%
MANUAL 15% X 15%

DOCUMENTADO éNombrar

Elcontrol debe estar

Jocumento,norma, manua,
‘manual, prodecimiento, entre. documentado ) " . documentado
P prodecimiento,enre otrs?

Valoracion del control 40% Valoracién del control 40%

[Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 60% [Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 60%

RIESGOS 16 RIESGOS 17
0 0
CONTROL CONTROL
Selecione con | valor/Peso % Selecione con valor/Peso %
unaX unaX
PREVENTIVO 25% X 25% PREVENTIVO 25% X 25%
DETECTIVO 15%
CORRECTIVO 10%
AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25%
MANUAL 15% x 15% MANUAL 15% X 15%
DOCUMENTADO
DOCUMENTADO ehombrar e control debe esar
manual, prodecmiento,entre | documentado S DTS documentado
e prodecimiento, entre otros
Valoracién del control 40% Valoracién del control 40%
[Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 0% [Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 0%
RIESGOS 16 RIESGOS 17
Tecnologico Talento Humano
CONTROL CONTROL
Selecione con | valor/Peso % Selecione con valor/Peso %
unaX unaX
PREVENTIVO 25% x 25% PREVENTIVO 25% X 25%
AUTOMATICO 25% AUTOMATICO 25%
MANUAL 15% x 15% MANUAL 15% X 15%
DOCUMENTADO
eNombrar documento, norms, | procedimiento | FLeonteldebe estar CEBUNEE iy El control debe estar
manual,prodecimiento, entre documentado Fmmn i h documentado
e prodecimiento, entre otros?
Valoracién del control 40% Valoracién del control 40%
|Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 0% |Nivel de riesgo residual una vez aplicado el control 0%




