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RESOLUCION NUMERO 202240127
(29 de diciembre de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE
METROPLUS S.A”

El Gerente General de METROPLUS S.A, en uso de sus facultades legales y estatutarias,

y

-

CONSIDERANDO

'Que para el afio 2017 Metroplus S.A adopté el codigo de gobierno corporativo, a
través del cual establecié acciones tendientes al cumplimiento de principios y
objetivos bajo el propdsito que sirvan como base a la buena gobernanza de la entidad.

Que corresponde como funcién directiva, adoptar compromisos éticos y politicas de
buen gobierno como marco de las actuaciones en el Direccionamiento Estratégico, la
Gestion de Procesos y la Gestién del Talento Humano, generando confianza y
credibilidad en la comunidad y los servidores publicos para avanzar con firmeza hacia
el logro de la vision, los propdsitos y los objetivos estratégicos que la sociedad se ha
propuesto en el corto, mediano y largo plazo. ' ~

Que el Codigo de Buen Gobierno se fundamenta en la declaracion universal de los
derechos humanos, los principios consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia, la legitimidad ética del ejercicio de la autoridad, el liderazgo ético del
servidor publico y los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica para los servidores publicos.

Que es deber de la alta direccion de Metroplis S.A mantener los documentos del aito
gobierno actualizados y que sirvan de instrumento para la orientacién en la toma de
decisiones administrativas que logren el impacto en todos los servidores de la
sociedad.
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Resolucion 202240127 de fecha 29 de diciembre de 2022

5. Que el dia 15 de diciembre de é02'2, la Junta Directiva de la sociedad, aprobd la
modificacion al codigo de buen gobierno.

Por lo anterior expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adéptese la modificacion del cédigo de buen gobierno de
Metroplus S.A, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente
resolucion.

, -
ARTICULO SEGUNDO: Publicar y socializar por los diferentes medios de comunicacion
establecidos en la sociedad, para que los servidores publicos de Metroplus S Ay la
ciudadania conozcan el codigo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a paﬂir de su expedicion.

.COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ey

~ WILLIAM ALBERTO GOMEZ RAMIREZ
‘ . Gerente (E) '

P P et VN

Proyect6: Revisé: w Aprobé: Z M/Q‘

Z al
Victor Julidn Rivera Ocampo '{/ William Alberto Gémez Ramirez William Alberto Gémez Ramirez
Profesional Universitario - Caga "Gerente (E) . Gerente (E)
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1. OBJETIVO DEL CODIGO

El objetivo del presente codigo es reunir practicas de gobierno corporativo de la Sociedad METROPLUS
S.A, propendiendo por una gestion eficiente, transparente y confiable que permita dar cumplimiento a
los objetivos estratégicos de lograr altos estandares de calidad en la prestacion del servicio, fortalecer
la gestion de proyectos e incrementar la eficiencia de los procesos, desde la estructura institucional

interna y de cara a la sociedad.

En desarrollo de las disposiciones estatutarias correspondientes y de la normatividad juridica
aplicable, METROPLUS S.A adopta el presente Cédigo de Buen Gobierno, reconociendo el alto
impacto y efectos positivos que su aplicacién traera en el cumplimiento de los objetivos de la sociedad

y la consecucion de la estrategia corporativa, entre ellos:

i. Otorgar a los érganos de direccion, administracion y control de la sociedad, adecuados
instrumentos de Gobierno Corporativo que les permita una gestion eficiente, eficaz y
transparente de los activos y recursos de la Empresa.

ii. Generar confianza como sociedad frente a los accionistas, inversionistas, acreedores,
proveedores, clientes, deudores, autoridades de control y el mercado en general.

iii. Generar valor econémico y social para la empresa en general, y rentabilidad para los
accionistas en particular.

iv. Visibilizar todas las decisiones de gestion del gasto, salvo excepciones debidamente
sustentadas en razones claras de conveniencia para la empresa y juridicamente viables.

V. Consolidar una politica institucional de Buen Gobierno que impida la injerencia de intereses
indebidos en la gestién de la compaiiia.

Vi. Impedir actos de corrupcion en la gestion de los recursos publicos de la compania.

vii. Facilitar que todos los ciudadanos conozcan tanto el contenido como los responsables de
las decisiones mas importantes que se tomen en relacién con la empresa, incluyendo —
entre otras- las que corresponden al nombramiento de sus directores.

2. PARTES INTERESADAS

Es el conjunto de actores que tienen algun tipo de participacion directa o indirecta en el objeto social
o0 en la prestacion del servicio de la Empresa

De acuerdo con lo anterior, se identifican las siguientes partes interesadas:

a) Entidades y organismos nacionales, territoriales y distritales, privados, entre
otros: Aquellos que reciben asesoria y orientacion en sistemas integrados de
transporte, orientacion en cooperacién y articulacion empresarial, asesoria en
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integracion de los distintos modos de transporte, participaciéon enla formulacién de
politicas publicas, planes y programas relacionados con el transporte masivo de
pasajeros, participacion en los desarrollos urbanisticos, participacién en los
convenios o acuerdos de cooperacién, participacion en la explotacién o
comercializacion de bienes y servicios o negocios asociados.

b) Ciudadania y los usuarios: Aquellos que reciben la prestacién del servicio de
transporte y formacién en convivencia, cuidado y uso del sistema, asi como la
participacion en programas para poblaciéon vulnerable.

c) Asamblea de Accionistas: Maximo 6rgano de direccién y administracién de la
sociedady ejerce sus funciones conforme a lo previsto en los estatutos sociales.

d) Junta Directiva: Es el 6rgano colegiado que ejerce la administraciéon de la
empresa. Esta conformada por 5 miembros principales con sus respectivos
suplentes, y ejerce sus funciones conforme a lo previsto en los estatutos sociales.

e) Gerente General: Es el representante legal de la Sociedad y quien ejerce la
administracion inmediata de la empresa y la gestion de los negocios sociales.

f) Empleados publicos: Son las personas que prestan sus servicios en la planta de
cargos de la empresa, las cuales deben estar enmarcadas dentro de las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, y a los compromisos estipulados
en el presente Cdédigo.

g) Trabajadores Oficiales: Son las personas que prestan sus servicios a la empresa,
vinculados mediante un contrato de trabajo.

h) Grupos de valor: Cualquier organizacion, grupo o individuo que pueda ser afectado
de manera directa por las actividades en el area de influencia de la gestion de la
empresa.

i) Grupos de interés: Son grupos de personas con los cudles interactia la empresa,
se ven afectados de manera indirecta por el proyecto y, generalmente, solicitan
informacion, ya que existe un interés especial en la gestién y en los resultados de
la empresa.

3. INFORMACION DE LA SOCIEDAD

3.1. NATURALEZA JURIDICA

METROPLUS S.A. es una sociedad por acciones de orden municipal, constituida entre
entidades publicas, de la especie de las anénimas, circunscrita a los municipios del Valle de
Aburra y adscrita al Municipio de Medellin, regida en lo pertinente por las disposiciones legales
aplicables a las empresas industriales y comerciales del Estado, y en lo particular en lo previsto
en el articulo 85 y siguientes de la Ley 489 de 1998y sus decretos reglamentarios, y las normas
que la modifiquen, sustituyan o adicionen, tal y como se establece en el articulo primero del

capitulo primero, de la Escritura Pdblica 1573 del 11 de Septiembre de 2006 y articulo primero
de la Escritura Pablica No. 0013 del 4 de Enero de 2018.
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3.2. OBJETO SOCIAL

De conformidad con lo establecido en el articulo cuarto de la Escritura Publica No. 0013 del 4
de Enero de 2018, la sociedad tendra por objeto social principal planear, ejecutar, poner en
marcha y controlar la adecuacién de la infraestructura y operacion del Sistema Integrado de
Transporte Masivo de Pasajero-SITM-de mediana capacidad en el Valle de Aburrd y su
respectiva area de influencia requerida para el servicio publico de transporte masivo terrestre
automotor soportado en infraestructura carretera y vehiculos tipo bus, en el Valle de Aburra y
su respectiva area de influencia; asi como ejercer la titularidad sobre el mismo, buscando
promover y beneficiar la prestacion del servicio de transporte publico masivo de conformidad
con las normas vigentes en especial el articulo 2 de la Ley 310 de 1996, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten y a estos estatutos.

Igualmente, la sociedad podra ejercer actividades de disefio, construccion y operacion de
proyectos de infraestructura relacionada con el servicio de transporte publico de pasajeros
terrestre automotor soportado en infraestructura carretera y vehiculos tipo bus de mediana
capacidad, en los &mbitos municipal, metropolitano, departamental y nacional.

La sociedad también podra desarrollar actividades comerciales en el area de asesoria,
consultoria y capacitacién en materia de servicios de transporte publico urbano de pasajeros
y actividades conexa y complementarias, bajo la modalidad de transporte terrestre automotor
por buses, orientado a personas juridicas nacionales o extranjeras de derecho publico o

privado.

Dentro de las actividades de operacién, consultoria y asesoria podré participar como gestor,
asesor, estructurador de proyectos de transporte automotor de mediana capacidad y participar
en proyectos de innovacion y desarrollo relacionados con el fomento, implementacion y
financiacion de nuevas tecnologias en el sector transporte masivo de mediana capacidad.

Este objeto se realizard y ejecutara en las condiciones que sefialen las normas vigentes,

teniendo en cuenta las autoridades competentes y los propios estatutos de METROPLUS S.A.

En cumplimiento de las actividades antes descritas, la sociedad podrd contribuir al
mejoramiento de la infraestructura fisica de la ciudad, y el area metropolitana relacionada con
el servicio de transporte publico de pasajeros terrestre automotor soportado en infraestructura
carretera y vehiculos tipo bus, mejorar su capacidad competitiva en materia turistica, comercial
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y de servicios e incentivar y promover una nueva cultura en los usuarios frente al servicio
publico de transporte terrestre automotor por buses.

3.3. FUNCIONES

En desarrollo de su objeto la sociedad podra desarrollar las funciones de que trata el numeral
5.1 del articulo 5 de los Estatutos Sociales reformados mediante Escritura Publica No. 0013
del 4 de enero de 2018.

3.4. ACTIVIDADES
En desarrollo de su objeto la sociedad podra desarrollar las actividades de que trata el numeral
5.2 del articulo 5 de la Escritura Publica No. 0013 del 4 de enero de 2018.

3.5. DURACION

La duracidn de la sociedad sera de noventa y nueve (99) afios, contados a partir de la fecha
de la escritura de constitucion, sin perjuicio de que pueda ser disuelta o prorrogada antes del
vencimiento del término indicado, por decisiéon aprobada por la Asamblea General de
Accionistas con sujecién a las normas y los estatutos, tal y como lo sefiala el articulo 3 del

capitulo primero de la Escritura Publica 1573 del 11 de septiembre de 2006.

3.6. MISION

Metroplus S.A es un ente participe de la gestion y del modelo de Sistema Integrado de
Transporte especializado en el servicio publico de transporte masivo terrestre automotor
soportado en infraestructura de carretera y vehiculos tipo bus, ofreciendo una solucién de
movilidad inteligente que contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de las personas y
el desarrollo econdémico, social y ambiental de los territorios beneficiados.

3.7. VISION
Para el 2028 METROPLUS S.A sera la empresa lider en Colombia en movilidad inteligente.

3.8. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

De acuerdo con el Direccionamiento Estratégico de la Entidad formulado para el periodo 2018-

2028, los siguientes son los objetivos estratégicos de Metroplis S.A:
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TEMA i
PERSPECTIVA ESTRATEGICO OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Cfgng‘SLL;ggDDEE Mantener la confianza de los grupos de
: interé METROPLUS
INTERES SESESES
BALANCE SOCIAL Contribuir a la movilidad INTELIGENTE y
MEWILIDAD sostenible (econdémico cial ambiental) del
INTELIGENTEY ~ [SO%TDe ( , social y ntal) de
SOSTENIBLE ISR
Lograr mayor cobertura en las areas de influencia
CLIENTES Y CRECIMIENTO Y Contribuir con mas usuarios a los sistemas de
MERCADO CONSOLIDACION transporte en los
gue intervenimos
Posicionar METROPLUS en el mercado
Lograr altos estandares de calidad en la prestacion
EXCELENCIA del servicio
ORGANIZACIONAL | Fortalecer la gestion de proyectos
Incrementar la eficiencia de los procesos
GESTION Fortalecer la empresa de manera interna a
ORGANIZACIONAL MODELO través de laimplementacion de un modelo
EMPRESARIAL de negocios y enfoques administrativos,
experiencias profesionales, talentos y
mecanismos de gestion
SOSTENIBILIDAD ; A ; )
FINANCIERA Lograr disponibilidad de recursos financieros
INNOVACION, i’otencializar infraestructura de los sistemas de
ransporte en
DESARROLLO ¥ los que intervenimos
TRANSFORMACION Dot ol oriaB b oai
TECNOLOGICA otarnos de herramientas tecnolégicas
Implementar el uso de buses eléctricos para toda
la operacion
del sistema
Estructuracion normativa y de buen gobierng
corporativo a través del actuar juridico con Ig
SELLO implementacion de los nuevos estatutos de Ig
CORPORATIVO empresa, y sus manuales de contratacion y de
supervision, e implementacion de las buenag
practicas de gobierno corporativo que permitan Ig
gobernanza de la
Entidad.
APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE Desarrollar y retener personal de alto desempefio
CRECIMIENTO TALENTO HUMANO  [Fortalecer la cultura organizacional y corporativa
capaz de
construir un objetivo comun

3.9. NORMATIVIDAD APLICABLE A LA GESTION CONTRACTUAL DE LA ENTIDAD

La Junta Directiva de Metroplis S.A., aprob6 el manual de contratacion que incluye los
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principios que rigen la contratacién en la Empresa, el régimen contractual aplicable, los
aspectos generales de la contratacion, las reglas aplicables a las etapas precontracual,
contractual y postcontractual, asi como el seguimiento a la ejecucién de los contratos.

Los contratos que celebre METROPLUS S.A. se regiran por las disposiciones del derecho
privado previstas principalmente en los Cédigos Civil y de Comercio y por las especiales que
le sean aplicables, actuando siempre en el marco de los principios de la funcién administrativa

y de la gestion fiscal contemplados en los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica.

Los contratos financiados con fondos de organismos multilaterales de crédito o
celebrados con personas extranjeras de derecho publico u organismos de cooperacién,
asistencia o ayuda internacionales, podran someterse a los reglamentos de tales entidades
en todo lo relacionado con procedimientos de formacién, seleccién y clausulas
especiales de ejecucién, cumplimiento, pago y ajustes, que no sean contrarias ala
Constitucion y ala Ley. En el caso de contratos a celebrarse con personas naturales o
juridicas extranjeras de derecho privado y cuyo objeto deba desarrollarse por fuera del territorio
nacional, las normas aplicables seran convenidas por las partes e integradas al respectivo

contrato.

METROPLUS S.A. podra celebrar los contratos y/o convenios de colaboracion,
asociacion, participacion o alianzas estratégicas que estime necesarios para la ejecucion
de su objeto social. En tales casos se aplicaran las disposiciones legales que regulan ese tipo
de acuerdos y alianzas.

Los actos o contratos que se celebren con fundamento en normas especiales se regiran por
estas; tales como los que puedan celebrarse en virtud de la Ley de Ciencia Tecnologia y
demas normas que las subroguen, modifiquen, adicionen o reglamenten, los articulos 95 y 96
de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017 y demds normas que las subroguen,
modifiquen, adicionen o reglamenten.

3.10. REGIMEN DE LOS SERVIDORES DE LA EMPRESA

Las relaciones juridicas de trabajo entre la sociedad y las personas naturales a su servicio, se
regiran por las disposiciones legales y reglamentarias dictadas para esta clase de entidades
publicas, en virtud y de acuerdo con el articulo 5 del Decreto 3135 de 1968, los servidores
publicos al servicio de la entidad ostentan la calidad de trabajadores oficiales, excepto los que

ejerzan actividades de direccion o confianza, que las desempefian empleados publicos de libre
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nombramiento y remocién, de acuerdo con la descripcion de cargos directivos incluidos en el
Manual de Funciones de la entidad.

4. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION
4.1. ESQUEMA DE GOBERNANZA

La Direccién de METROPLUS S.A estaréa a cargo de la Asamblea de Accionistas como maximo
érgano de decision, quien delega parte de sus funciones en la Junta Directiva y del Gerente
General 0 su suplente como administrador, quien ademas ejercera la Representacion Legal
de la empresa y la gestion de los negocios sociales, funciones que se deben ejercer
atendiendo el marco legal correspondiente.

De acuerdo con lo anterior, la estructura administrativa de la entidad es la siguiente:

Asamblea de Socios

Revisoria Fiscal

Junta Directiva

Gerente General

Coordinacion de
Secretaria General Control interno
Comunicaciones

Direccion Direccion de Direccion de Direccion de Gestion Direccion Direccion
Financiera Transparte Infraestructura Social y Mercadeo luridica Administrativa

El esquema de la gobernanza para el funcionamiento de METROPLUS S.A, es el siguiente:
Asamblea General de Accionistas
b. Junta Directiva
e Comités de Apoyo para la Junta Directiva
c. Gerente General
d. Organos de control Interno

e. Entes de Control Externo establecidos segun las leyes aplicables.

Los roles y responsabilidades del modelo de gobernanza referido es el siguiente:

I

{ll
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ACTOR

RESPONSABILIDADES

CONFORMACION

ACCIONISTAS

ASAMBLEA GENERAL DE

Los Accionistas de
METROPLUS velaran por el
cumplimiento de los

estatutos, el Codigo de Buen
Gobierno y demas
reglamentos aplicables para
la gestién y desarrolio del

objeto social.

Municipio de Medellin
Municipio de Envigado
Municipio de ltagi
Terminales de Transporte de
Medellin S.A

Instituto para el Desarrollo de
Antioquia - IDEA
de
Masivo del Valle de Aburra
Ltda — Metro de Medellin

Empresa Transporte

JUNTA DIRECTIVA

Hacer  seguimiento  del
cumplimiento de las
politicas, procesos y
procedimientos de Buen
Gobierno. (
Evaluar los informes

presentados por los Comités

Cinco miembros

©®)
principales, cada uno con
un suplente personal, quien
reemplazara al respectivo
miembro principal durante
sus ausencias

permanentes, temporales o

de Apoyo de la Junta accidentales. Teniendo en
Directiva. cuenta lo dispuesto en el
CONPES 3991 Anexo C
COMITES DE APOYOQ| Apoyara a la Junta Directiva ' Comité Financiero de
PARA LA JUNTA| en el desarrollo de sus | Auditoria y Riesgos, Comité
DIRECTIVA funciones y cumplimiento  de Seguimiento de
de sus responsabilidades, Proyectos, Comité de

mediante el analisis previo y

a profundidad de los
asuntos puestos a su
estudio, cuando asi lo
considere  necesario la
Junta  Directiva, cuya
recomendacion sera

sometida a la aprobacion de
la Junta Directiva.

Gobierno Corporativo y los
demas que la Junta Directiva
considere necesarios, sean
estos permanentes 0

provisionales.
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GERENTE GENERAL Liderar ante |la Junta\ Gerente General y suplente,
Directiva las modificaciones: quien reemplazara al
al Cédigo de Buen Gobierno.| Gerente General en los
Verificar la implementacién y casos de falta temporal o
aplicacion de las| accidental y mientras se

disposiciones contenidas en provee el cargo o cuando se

el Codigo de Buen Gobierno.| hallase legalmente

1 inhabilitado.

4.2. ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

La Asamblea General de Accionistas constituye el maximo érgano de gobierno de la sociedad y
el principal mecanismo para suministrar informacion a los accionistas; con lo cual los propietarios
de la compafiia ejercen control efectivo sobre el desarrollo de la Empresa, la gestion de la Junta

Directiva, los demas administradores y sobre el trabajo del Revisor Fiscal.

Las funciones basicas de la Asamblea General de Accionistas se encuentran consagradas
especialmente en el articulo 420 del Codigo de Comercio, en el articulo 20 del capitulo quinto de
la Escritura Publica 1573 del 11 de septiembre de 2006 definidos como los estatutos de la
sociedad y el numeral 8.1 del capitulo 8 del Reglamento Asamblea General de Accionistas.

La Sociedad cuenta con un Reglamento de la Asamblea General de Accionistas, en el cual se
regulan todos los aspectos concernientes a ésta, desde su composicion, funcionamiento,

representacion, disposiciones sobre votaciones, actas, entre otros.

Las funciones del Presidente y Secretario de la Asamblea General de Accionistas seran aquellas

sefialadas en el capitulo cuarto del Reglamento Asamblea General de Accionistas.
4.2.1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ACCIONISTAS DE METROPLUS

DERECHOS
Ademas de lo establecido en los estatutos y en su propio reglamento seran derechos de los

accionistas:

a) Asistir, participar y votar en la Asamblea General de Accionistas.
b) Derecho de inspeccion de los libros y papeles de la sociedad a sus accionistas o a sus

representantes.
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c) Solicitar, la convocatoria a reunién extraordinaria de Asamblea General de Accionistas,
conforme a lo establecido en la Ley o los Estatutos Sociales.

d) Los accionistas podran hacerse representar mediante poder otorgado por escrito de
conformidad con lo establecido en la Ley y los Estatutos Sociales.

e) A que sus intereses sean representados en la Junta Directiva.

f) Teneracceso ainformacion oportuna, completa y veraz sobre los estados financieros y sobre
el comportamiento empresarial y administrativo, asi como sobre los eventos que tengan un
impacto econémico en el desempefio del negocio.

g) Hacerse representar mediante poder escrito en el cual expresen el nombre del apoderado o
en quien pueda sustituirse de ser el caso, y la extension del mandato.

h) Recibir una parte proporcional de los beneficios sociales establecidos por los balances de fin
de ejercicio, con sujecion a lo dispuesto en la ley y en los Estatutos sociales.

i) Negociar las acciones de conformidad con los Estatutos sociales y la Ley.

j) Hacer recomendaciones sobre el buen gobierno corporativo de la Sociedad.

k) Hacer reclamaciones sobre el cumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento, el
Cadigo de Buen Gobiemo y los Estatutos Sociales.

I) Atener un trato equitativo e igualitario.

m) Resolver las controversias relativas a la ejecucion del contrato social, a través de mecanismos
de solucién de conflictos como la amigable composicién, conciliacién o la mediacién y el
arbitraje, salvo aquellas disputas que por disposicion expresa de la ley le compete resolver a
la jurisdiccién ordinaria.

n) Derecho de Preferencia en la negociacién de acciones.

0) Las demds que le sefialen la Ley o los estatutos de la sociedad.

DEBERES

Ademas de lo establecido en los estatutos y en su propio reglamento son deberes de los accionistas:

a) Actuar con lealtad con la Sociedad y abstenerse de participar en actos o conductas respecto
de las cuales exista conflicto de interés.

b) Abstenerse de revelar a terceros la informacién de la Sociedad o relativa a ella -salvo que asi
lo exija una autoridad competente- que hayan conocido en el ejercicio de sus derechos. Asi
como de utilizarla para obtener provecho propio o ajeno, distinto al derivado de la ejecucion
legitima de los derechos inherentes a su calidad de accionista.

¢) Mantener el debido respeto hacia los demas accionistas, administradores y representantes
de la sociedad en el desarrollo de sus actuaciones y durante las deliberaciones y

participaciones en las reuniones de Asamblea General.
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4.2.2. MEJORES PRACTICAS CORPORATIVAS DE PROTECCION DE LOS ACCIONISTAS

El Cédigo de Buen Gobierno Corporativo busca elevar los estdndares de proteccién de los derechos
de los accionistas. Con tal propésito se adoptan varias medidas y mejores practicas corporativas:

¢ Principio de igualdad de trato:
La sociedad proporcionara un trato igualitario y respetuoso a todos los accionistas.
¢ Informacién sobre acciones:

En la pagina de web de la sociedad se dara a conocer al publico con claridad, exactitud e integridad,
la informacién de caracter general tal como la informacion sobre las distintas clases de acciones
emitidas por la compaiiia, la cantidad y porcentaje de acciones que corresponde a cada clase.

La empresa declara su compromiso de velar por la seguridad de los datos e informacion empresarial
Enmarcada en la reglamentacion sobre transparencia y acceso a la informacion publica contenida en
la Ley y las buenas practicas en gobierno corporativo sobre el tema.

e Informacién y comunicaciones con los accionistas:

Todos los accionistas tienen derecho a recibir y conocer informacion de la sociedad, para lo cual se

emplearan los diferentes medios de comunicacion, entre ellos la pagina web.

Metroplis S.A. velara porque la informacién que se transmita por medios electronicos responda a los
mas altos estandares de seguridad, confidencialidad e integridad.

A su vez los accionistas deberan hacer uso adecuado de la informacion confidencial que se ponga a
su disposicion de las personas que se relacionan con la sociedad (en especial de los miembros de
la Junta Directiva y de la Administracion, demas empleados, contratistas y/o proveedores), asi como
de la informacién financiera de la entidad.

¢ Resolucion de controversias:

Para resolver las controversias relativas a la ejecucion del contrato social, los Estatutos de la
Sociedad contemplan mecanismos de solucién de conflictos como la amigable composicion,
conciliacion o la mediacién y el arbitraje, salvo aquellas disputas que por disposicion expresa de la
ley le compete resolver a la jurisdiccion ordinaria.

e Regulacion de la Representacion

No se limita el derecho del accionista a ser representado en la Asamblea General. Sin perjuicio de
los limites previstos en el articulo 185 del Cédigo de Comercio y demas normas legales, la sociedad
no limita el derecho del accionista a hacerse representar en la Asamblea General de Accionistas. Por
lo tanto, puede delegar su voto en cualquier persona, sea esta 0 no accionista.

o Derecho de inspeccion
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Los accionistas podran ejercer libremente el derecho de inspeccién y vigilancia que a su favor
consagra la Ley, de acuerdo con lo establecido en los estatutos y en su propio reglamento.

Para permitir a los accionistas el adecuado ejercicio del derecho de inspeccion sobre los documentos
que la Junta Directiva y el representante legal deben presentar a la Asamblea General, de acuerdo
con el articulo 446 del Codigo de Comercio, junto con los libros y demas comprobantes exigidos por
la ley, el Gerente de la sociedad dispondra lo siguiente:

i. La designacion del empleado responsable para atender a los accionistas que concurran
al lugar del domicilio social de la compania y facilitarles inspeccionar los documentos
permitidos.

. Acondicionar un espacio en las oficinas del domicilio social para los fines anteriores,
facilitando la inspeccion de los libros y documentos que se soliciten en forma expedita,
bajo la vigilancia del empleado asignado.

iii. Informar en la convocatoria y en un aviso que se fijara en las oficinas de la sociedad donde
funciona la administracién, el plazo y el horario dentro del cual los accionistas pueden
ejercer el derecho de inspeccion.

iv. Llevar un registro de los accionistas que acuden ejercer el derecho de inspeccion en el
lugar donde funciona la administracion de la compafiia

4.3. JUNTADIRECTIVA

La Junta Directiva de Metroplus S.A., es el 6rgano de administracion de la Sociedad y, por
consiguiente, tendra atribuciones suficientes para ordenar que se ejecute o celebre cualquier acto
o contrato comprendido dentro del objeto social y para adoptar las determinaciones necesarias
que cumplan sus funciones y actividades.

4.3.1. REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Sociedad cuenta con un Reglamento de Junta Directiva de obligatorio cumplimiento, el cual
contiene los lineamientos para el funcionamiento, conformacién, nombramiento, desarrollo de
reuniones y periodicidad de las mismas, inhabilidades, entre otros, con el fin de facilitar su
gestion, promoviendo que la toma de decisiones se realice de manera objetiva en el marco de la
implementacion de las buenas practicas corporativas, adicional a lo establecido en el articulo 29
y paragrafos de los Estatutos Sociales, modificado por la escritura publica 013 del 4 de Enero de
2018.

4.3.2. PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA JUNTA

Las funciones del Presidente y Secretario de la Junta Directiva seran aquellas sefialadas en el

capitulo cuarto y quinto del Reglamento Junta Directiva.
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4.3.3. DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

DERECHOS
Son Derechos de los Miembros de la Junta Directiva de METROPLUS, ademas de lo establecido en
los estatutos y su propio reglamento, los siguientes:

e Conocer la normatividad y reglamentacién que regula la gestion de la Junta Directiva.

e Contar con la informacién que permita estudiar previamente los asuntos sometidos a su
consideracion.

e Obtener informacién sobre cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros,
registros, documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales.

e Derecho de induccidon dentro de los 30 dias siguientes a su nombramiento y a las
capacitaciones relacionadas con el ejercicio de sus funciones como miembro de la Junta
Directiva, cuando asi lo requieran.

e Contar con una Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil de Directores y Administradores
Servidores Publicos, con la finalidad de amparar los perjuicios causados a terceros y/o a la
entidad, a consecuencia de las acciones u omisiones imputables a uno o varios miembros de
la Junta.

e Citar a las sesiones de Junta Directiva de conformidad con los Estatutos.

e Solicitar a la Gerencia General la contratacion de asesores externos en temas técnicos,
juridicos, financieros o propios de la operacion de la Empresa, para el servicio de la Junta
Directiva o de cualquiera de sus Comités de Apoyo, cuando se considere necesario para el
mejor desempefio de sus funciones.

e Los demas que establezcan los reglamentos.

DEBERES
Son deberes de los miembros de la Junta Directiva de METROPLUS S.A., ademas de lo establecido

en los estatutos y su propio reglamento, los siguientes:

« Obrar con la diligencia de un buen hombre de negocios.

e Actuar con buena fe en el ejercicio de las actuaciones relacionadas con su rol.

e Mantener reserva sobre las deliberaciones de la Junta Directiva, la informacion a que tenga
acceso sobre el funcionamiento y operacion de la empresa.

o Abstenerse de participar en actos que impliquen conflicto de intereses o competencia con la

sociedad.
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e Cumplir con los compromisos y responsabilidades consignadas en los estatutos y el cédigo
de Buen Gobierno.

e Aprobar las actas de las sesiones de la Junta Directiva, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a su recepcion, las observaciones a las mismas deberan plantearse y resolverse
dentro de ese plazo.

e Asistir a las sesiones y participar en las deliberaciones.

e Promover el respeto y el trato amable con los demas miembros de la Junta Directiva y los
empleados y trabajadores de la Empresa.

e Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social de la Empresa.

e Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias, las buenas
practicas de gobierno corporativo y los valores de la Empresa.

e Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la
revisoria fiscal.

¢ Dar un trato equitativo a todos los accionistas y respetar el ejercicio de inspeccién de cada
uno de ellos.

e Evitar cualquier situacion de conflicto real o potencial entre sus deberes con la empresa y
sus intereses personales, informando al Presidente de la Junta de cualquier situacion que
pueda suponer un conflicto de intereses con la empresa.

e Conocer la normatividad y reglamentacién que regula la gestion de la Junta Directiva.

o Estudiar previamente los asuntos sometidos a su consideracion.

PROHIBICIONES
o Abstenerse de dar o recibir obsequios y atenciones relacionados con clientes, proveedores y
contratistas, salvo que se trate de articulos promocionales destinados a posicionamiento de
imagen y recordacién de marca.

o Evitar conflictos de interés, en su rol como miembros de la junta Directiva de la Empresa

4.3.4. COMITES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Para cumplir con sus funciones, la Junta Directiva se apoyara en los siguientes comités, cuyas
recomendaciones pueden o no ser acogidas por la Junta Directiva:

Comité Financiero, de Auditoria y Riesgos: Cuyo objetivo sera apoyar a la Junta Directiva
en el analisis de los asuntos financieros que son de su conocimiento, de las recomendaciones
del Revisor Fiscal y del sistema de gestion integral de riesgos de la entidad. |

Comité de Seguimiento de Proyectos: El objetivo de este comité es apoyar a la Junta
Directiva en la revision y analisis de temas relacionados con el desempefio general de los
proyectos, los planes, programas y estrategias que aseguren la ejecucion del objeto social
de la Empresa y los criterios de orden técnico.
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Comité de Gobierno Corporativo: El objetivo del Comité de gobierno corporativo es
asesorar a la Junta Directiva en las medidas de Gobierno Corporativo adoptadas por la
Empresa, asi como en temas funcionales de la Empresa y emitir recomendaciones sobre
ellos.

Las reglas sobre la conformacion, funciones y funcionamiento de los Comités se encuentran

establecidas en el Reglamento de Junta Directiva.
4.4. GERENCIA GENERAL

La representacion legal, la administracién inmediata de la sociedad y la gestién de los negocios
sociales estaran a cargo del Gerente General de libre nombramiento y remocién, designado por
la Junta Directiva, entre tres candidatos asi: un candidato propuesto por la Nacion, un candidato
propuesto por el Municipio de Medellin y un candidato propuesto por los socios minoritarios.

Todos los empleados de la sociedad, con excepcion de los designados por la Asamblea General
de Accionistas estaran sometidos al Gerente General 0 su suplente en el desempefio de sus

cargos.

Los requisitos profesionales y de experiencia que deberan cumplir los candidatos a Gerente
General de la Entidad se encuentran contenidos en el articulo 39 de los Estatutos sociales.

En los casos de falta temporal o accidental del Gerente General y mientras se provea el cargo o
cuando se hallase legalmente inhabilitado para actuar en asunto determinado, el Gerente
General serd remplazado por su Suplente designado por Junta Directiva, quien sera un servidor

de libre nombramiento y remocion de la empresa.
4.41. DEBERES Y FACULTADES

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la sociedad y hacer uso de la razén social.

b) Convocar reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General de Accionistas y de
la Junta Directiva.

c) Ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos que demande el ejercicio del objeto
social de la sociedad de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.2.4.1 y 35.2.4.2 del
articulo 35 de los Estatutos Sociales.

d) Presentar a la Asamblea General de Accionistas un informe escrito de todas las actividades
llevadas a cabo y de la adopcién de medidas que se recomiendan a la Asamblea General de

Accionistas.
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e) Presentar a la Asamblea General de Accionistas, junto con la Junta Directiva, los estados
financieros de cada afio fiscal anexando todos los documentos requeridos por la ley.

f) Mantener informada a la Junta Directiva del curso de los negocios de la sociedad.

g) Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta
Directiva.

h) Otorgar los poderes necesarios para la defensa de los intereses de la sociedad con o sin las
facultades para desistir, recibir, sustituir o delegar, revocar y limitar los poderes que puedan
ser otorgados.

i) Someter a la decision de arbitros por medio de compromisos y clausulas compromisorias, las
diferencias que surjan entre la sociedad y terceros, acordar el nombramiento de los arbitros y
nombrar el apoderado que representara a la sociedad ante el tribunal correspondiente.

j) Adoptar las medidas necesarias para la supervision y preservacion de los derechos, los bienes
y los intereses de la sociedad.

k) Todas aquellas funciones que le hayan sido conferidas bajo la ley y bajo los estatutos, y
aquellas que le correspondan por la naturaleza de su oficio.

5. REGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERESES

5.1. CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION.

Cuando el interés publico entre en conflicto con el interés particular directo o indirecto de los
miembros de la Junta Directiva, el Gerente General o su suplente o los servidores de la
entidad, estos deberan declararse impedidos y podran ser recusados si no manifiestan su
impedimento las causales establecidas en el Decreto Ley 128 de 1976, la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1474 de 2011, el Codigo Unico Disciplinario,
la Ley 964 de 2005, el acuerdo de accionistas, el codigo de buen gobierno y las demas normas
vigentes sobre la materia.

5.2. CONFLICTO DE INTERES.

Se entenderd que hay conflicto de interés cuando se presente cualquiera de los eventos ‘
descritos en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 y demdas normas que la modifiquen,
adicionen o complementen.

En caso de que se advierta por parte de alguno de los miembros de la Junta Directiva o de la
administracion estar inmerso o incurso en una situacion de conflicto de intereses frente a un
determinado asunto o decision debera informarlo por escrito y de manera motivada frente a lo
cual se procedera conforme al procedimiento establecido en el articulo 12 de la Ley 1437 de
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2011.
6. POLITICA DE BUEN GOBIERNO

A través de la politica de Buen Gobierno contenida en este documento, METROPLUS S.A,
afianzara y acogera principios de transparencia y probidad que orientaran las actuaciones de
todos sus colaboradores.

Los objetivos y valores de este Codigo de Buen Gobierno, asi como las demés disposiciones
que lo complementen, seran normas de conducta y regiran las actuaciones de la alta direccion,
servidores de administracion, de gestion, en general todos los colaboradores, contratistas y
demas actores que interactuan con METROPLUS S.A en el desarrollo de sus objetivos

estratégicos y funciones.

En consecuencia, la alta direccion se compromete a aplicar a los principios y valores
enunciados, fundamentando en ellos, sus decisiones y relaciones contractuales, asi como
también aquellos que se desprendan de los demas documentos de Gobierno Corporativo
adoptados, igualmente, el esquema de gobernanza de METROPLUS S.A. y todo el equipo de
colaboradores incorporara en sus practicas, cada una de las disposiciones contenidas en este

Cadigo, las cuales se veran reflejadas en sus relaciones contractuales.

La Junta Directiva aprobara la politica de buen gobierno, el Cédigo de Buen Gobierno y su
reglamento, asi mismo, los instrumentos de gobierno corporativo seran aprobados por la

Asamblea General de Accionistas.
6.1. PRINCIPIOS Y VALORES DE BUEN GOBIERNO
6.1.1. PRINCIPIOS DE BUEN GOBIERNO

a) Honestidad. Las actuaciones de la empresa tendran como piedra angular la verdad y los
deberes de cada uno de quienes la integran se cumpliran con fundamento en la rectitud y
transparencia, teniendo como premisa el interés general.

b) Transparencia. Se dispone de manera organizada de la informacién de la empresa en
todos los ambitos que la componen, trabajando con claridad en el actuar, sery parecer.
¢) Equidad. Se procede con imparcialidad, garantizando la igualdad en las relaciones de

todos los colaboradores y demas actores que interactuan con la empresa.

d) Eficiencia y eficacia. Nicleo esencial de la organizacion y gestion de la empresa que
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permite el seguimiento continuo del logro de los objetivos.
6.1.2. VALORES DE BUEN GOBIERNO

a) Responsabilidad: Hacemos lo que debemos hacer, de la mejor manera posible y para un
beneficio colectivo.

b) Servicio: Servimos a nuestros usuarios con amor, porque en el servicio estd nuestra
esencia, nuestro ser.

c) Respeto y Sostenibilidad: Conformamos un equipo interdisciplinario que construye y
trabaja desde la diferencia. Respetamos y somos amigables con el medio ambiente.
Es un compromiso de la Junta Directiva de METROPLUS S A. dirigir sus actuaciones en
el marco de los principios y valores referidos y fundamentar cada una de sus decisiones
de manera responsable y objetiva, procurando con ello el cumplimiento del objeto por el

cual fue creado.
7. ARQUITECTURA DE CONTROL
7.1. REQUERIMIENTO DE ORGANOS EXTERNOS

METROPLUS S.A. observara los requerimientos de los 6rganos externos cuyo fin es fortalecer y
especializar la actividad de control; para el efecto y dentro de los tiempos dispuestos atendera a:

a) La Contraloria General de la Republica. Su propésito es verificar la transparencia,
eficiencia y eficacia de la destinacion de los recursos publicos, y, en consecuencia, deducir
las responsabilidades a que haya lugar e imponer las respectivas sanciones.

b) La Procuraduria General de la Nacion. Vigila el cumplimiento del ordenamiento juridico en
general y de las decisiones judiciales, la vigilancia del ejercicio diligente y eficiente de las
funciones administrativas que comprende la atribucion disciplinaria, y vela por la
efectividad de los derechos y la defensa de los intereses de la sociedad.

¢) Los Concejos Municipales. Encargados de ejercer el control politico sobre la administracion
municipal y asuntos propios de la democracia local.

d) Las Veedurias. Vigilan y fiscalizan la gestién publica con el fin de acompafar el
cumplimiento de los fines del Estado, promover y alcanzar la realizacion de los derechos y

buscar la consolidacion de la democracia y la gobernabilidad.
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7.2,

7.3.

RECOMENDACIONES

a) Responsables de la supervision. La Junta Directiva de la sociedad es responsable de
supervisar la efectividad de los componentes de la Arquitectura de Control.

b) Orientacion del monitoreo. La labor de monitoreo se orienta a asegurar la eficacia de la
Arquitectura de Control e involucra principalmente a la auditoria interna en colaboracién con
el Revisor Fiscal, en lo pertinente a sus competencias, con énfasis en lo que tiene ver con la
informacién financiera generada por la sociedad.

c) Manual de Auditoria Interna. Para el desarrollo de las auditorias internas la Entidad cuenta con
un Manual en el cual se sefiala el alcance, metodologia y procedimiento en esta materia,
aprobado por el Comité de Auditoria.

d) Politicas de designacion del Revisor Fiscal. La sociedad cuenta con politicas aprobadas por
la Junta Directiva y divulgada a los accionistas, para la designacién del Revisor Fiscal,
sefialadas en Articulo 44 de los estatutos, tales como las siguientes: 1. Reglas de seleccion
basadas en criterios de profesionalidad, experiencia y honorabilidad. 2. La Junta Directiva NO
puede proponer para su designacion a la Asamblea General de accionistas, a firmas o
personas naturales que hayan sido inhabilitadas, suspendidas o que tengan sanciones en
firme relacionadas con el ejercicio de sus funciones, impuestas por las autoridades
competentes. 3. La duracién maxima del contrato y de las prérrogas aplicables. 4. Las
calidades del equipo de trabajo que acompana el Revisor Fiscal. 5. La sociedad consagra la
prohibicion de contratar con el Revisor Fiscal servicios profesionales distintos a los propios de
la auditoria financiera y demas funciones sefialadas por la normatividad aplicable. Esta
prohibicién se extiende a las personas o entidades vinculadas con la firma de Revisoria Fiscal,
entre ellas las empresas de su grupo, asi como aquellas con una amplia coincidencia de sus
socios y/o administradores con la firma de Revisoria Fiscal.

e) Independencia del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal de la sociedad mantiene clara
independencia respecto del Auditor Interno, lo cual debe ser objeto de declaraciéon en el

respectivo informe de auditoria.

CONTROL INTERNO

El Control Interno de la Entidad se ejerce segun lo dispuesto por la Ley 87 de 1993 y demas
normas que la reglamenten, complementen y modifiquen, por medio de la cual “se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan
otras disposiciones”, Ley 1474 de 2011, articulos 8 y 9 sobre designacion de responsable del
Control Interno y los reportes que debe presentar; y las mejores practicas del Modelo Estandar de
Control Interno (MECI) para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno, asi como el Decreto
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989 de julio 9 de 2020, que establece lo relacionado con las competencias y requisitos especificos

para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno.
8. PUBLICIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

De conformidad con lo establecido en las disposiciones normativas que regulan la
transparencia y el derecho de acceso a la informacién publica nacional, esto es Ley 1712 de
2014, METROPLUS S.A. atendera en estricto sentido el derecho de acceso a la informacion
publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la

publicidad de informacion.

Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente General y colaboradores de la empresa, deben
cumplir y promover los lineamientos sobre seguridad de la informacion, referidos al acceso,

uso y preservacion adecuada de la informacion, integridad y disponibilidad.
9. CODIGO DE INTEGRIDAD

METROPLUS SA. tiene como misién ser gestor y coparticipe del modelo integrado de
transporte publico colectivo terrestre automotor, ofreciendo una solucion de movilidad
inteligente que contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de las personas y al desarrollo
economico, social y ambiental de los territorios beneficiados.

En ese sentido, la ética e integridad se constituyen en los pilares fundamentales para el actuar
de los directivos, servidores y grupos de interés, por ello, a través del Codigo de Integridad se
establecen los criterios que orientan a todos aquellos que mantienen relaciones comerciales y
contractuales con la entidad.

Para el efecto, todas las instancias de la entidad, asumiran el compromiso de vigilar su
cumplimiento, poniendo en conocimiento de las instancias respectivas cualquier conducta

contraria al mismo.

10. RESOLUCION DE CONFLICTOS

METROPLUS S.A. resolverad de manera &gil, economica y especializada las controversias

derivadas de las relaciones entre la Sociedad y sus accionistas.

De conformidad con lo establecido en los estatutos toda diferencia o controversia que surja
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entre los accionistas o entre los accionistas y la sociedad, se trataran en primera instancia
por mecanismos de resolucion de conflictos como la conciliacién o la mediacion. Sin perjuicio
de lo anterior cualquier disputa que no pueda ser resuelta amigablemente por los accionistas
sera sometida a la decisién de un Tribunal de Arbitramento.

11. DERECHOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

10.1. Derechos Humanos

Las empresas del Estado se regirdn a partir de los principios consagrados en el Plan Nacional
de Accion en Derechos Humanos y Empresas liderado por la Consejeria de Derechos
Humanos de la Presidencia de la Republica. La orientacion del Estado en las actividades
empresariales se trata con el fin de evitar que las empresas incurran en acciones que implique
discriminacion de cualquier tipo, el Gobierno Nacional impulsara la transferencia del
conocimiento y de herramientas desarrolladas en el marco de la Estrategia Nacional de
Derechos Humanos en lo referente al derecho a la igualdad y no discriminacion.

10.2. Responsabilidad Social Empresarial
La Entidad acogera un modelo de movilidad sostenible en el que el foco sera mejorar la
calidad de vida de las personas que impacta, desarrollando de manera sostenible los territorios
de influencia generando una interconexion e integracion de usuarios, aportando a la expansion
y crecimiento de usuarios al Sistema de Transporte. La Entidad realizara didlogos con Grupos
de Interés, en los cuales se estableceran los objetivos, iniciativas, actividades, indicadores,

seguimiento y compromisos; teniendo en cuenta sus percepciones y necesidades.
11. POLITICA DE GESTION DEL RIESGO

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 201940180 del 20 de diciembre de
2019, METROPLUS S.A, adopté e implementd la politica de Gestion de Riesgos, incluyéndola
dentro de la concertacion de objetivos para la evaluacién de la gestién de la entidad y dentro

de los planes de accién como compromiso institucional.

Como quiera que las politicas y manual de gestién de riesgos de la entidad se constituyen en
las politicas de operacion, las mismas son aplicables a todos los procesos, proyectos y

actividades de la entidad.

Las politicas, acciones y decisiones definidas para el manejo de los riesgos, son de caracter
obligatorio para los servidores publicos responsables de la ejecucidon de los procesos y/o
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proyectos, en las diferentes direcciones de la entidad que aportan a los mismos. A su vez, son
los lideres de los procesos los encargados y responsables de impulsar y coordinar las labores
encaminadas a fortalecer la gestion de los riesgos y la cultura de tratamiento de riesgos.

Los contratistas en el cumplimiento del objeto del contrato deberdn aplicar la politica de
administracion de riesgos.

12. VIGENCIAY REFORMAS

El presente Cédigo, tiene vigencia a partir de la fecha de su expedicién, en todo caso podra
ser actualizado, ajustado y modificado, de conformidad a las necesidades de METROPLUS
previo andlisis por parte de la Junta Directiva y se complementa con los demas documentos

de gobierno corporativo adoptados.
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